SciencesPo N

Version validée au CS du 5 mars 2024

Conseil scientifique - Formation restreinte
Mardi 30 janvier 2024, 15h30 - 17h
Compte rendu

Présents: Eberhard Kienle, Mirna Safi, Régis Bismuth, Pierre Francois, Roberto
Galbiati, Philippe Coulangeon, Sophie Dubuisson Quellier, Dina Waked, Anne Revillard,
Martin Aranguren, Sylvain Parasie, Isabelle Méjean, David Todd, Réjane Sénac,
Florence Faucher, Helena Alviar, Séverine Dusollier, Janie Pélabay, Florence Haegel,
Emilien Ruiz, Didier Demaziére, Régis Bismuth, Kevin Arceneaux, Emanuele Ferragina,
Emeric Henry, Stéphanie Balme, Guillaume Tusseau, Anne-Solenne De Roux, Sergei
Guriev.

Absents ou excusés: Mathias Vicherat, Stefan Pollinger, Sabine Dullin, Florence
Bernault, Paul-André Rosental.

Assistent a la réunion :

Bénédicte Barbé, chargée de mission, DS

Antonin Schiera, directeur adjoint du p6le académique, DRH
Sabrina Tonetti, directrice du p6éle académique, DRH

1 / Avis sur la fiche de poste en vue du recrutement d’'un ou une Assistant
Professor FNSP en tenure track (poste privé) en sociologie, profil Organisations
et inégalités

Sophie Dubuisson-Quellier explique que cette fiche de poste s’adresse a des candidats
spécialistes de tous types de rapports sociaux (classes, genres, races, sexualité, age,
handicaps) qui peuvent s’intéresser a différents types de dimensions des inégalités,
économiques, symboliques, culturelles. Sophie Dubuisson-Quellier précise que la ou
est introduite la dimension organisationnelle propre a cette fiche de poste et a la
maniére dont sont abordées les inégalités au CSO, c’est qu'on peut regarder ces
inégalités du point de vue, par exemple, de la distribution du pouvoir au sein des
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organisations, de la contribution des organisations aux inégalités, de questions
d’inégalités entre organisations, de controverses autour des inégalités, ou encore de la
contribution de l'action publique a l'institutionnalisation ou la transformation de
dynamiques inégalitaires.

Les membres du Conseil scientifique approuvent a 'unanimité des membres présents
la fiche de poste en vue du recrutement d’'un ou une Assistant Professor FNSP en
tenure track (poste privé) en sociologie, profil Organisations et inégalités.

2 / Avis sur la composition du comité de sélection en vue du recrutement d’'un
ou une Assistant Professor FNSP en tenure track (poste privé) en sociologie,
profil Organisations et inégalités

Sophie Dubuisson-Quellier s’interroge sur les regles de composition des comités de
sélection, en particulier sur l'usage ou la regle quant a la présence dans le comité de
sélection d’'un membre du département qui ne serait pas membre de l'unité de
recherche au sein de laquelle le poste est ouvert.

Mirna Safi est favorable a une clarification des regles de composition des comités de
sélection.

Florence Faucher indique qu’en science politique, les comités sont discutés et validés
en bureau du département.

Les membres du Conseil scientifique approuvent a l'unanimité des membres présents
la composition du comité de sélection en vue du recrutement d’'un ou une Assistant
Professor FNSP en tenure track (poste privé) en sociologie, profil Organisations et
inégalités.

3 / Avis sur la fiche de poste en vue du recrutement d’'un ou une Assistant
Professor FNSP en tenure track (poste privé) en sociologie, profil Inégalités

Mirna Safi indique qu’il s’agit d’'un profil de poste volontairement large, sur les
inégalités sociales, coeur de la stratégie scientifique du CRIS, ouvert sur toutes les
thématiques en lien avec les inégalités sociales et ouvert sur toutes les méthodologies.
L’objectif est de trouver un équilibre entre un profilage tres général, mais avec une
attention particuliere sur les thématiques importantes pour Sciences Po, thématiques
liées a l'intelligence artificielle et aux questions environnementales notamment.

Les membres du Conseil scientifique approuvent a l'unanimité des membres présents
la fiche de poste en vue du recrutement d’'un ou une Assistant Professor FNSP en
tenure track (poste privé) en sociologie, profil Inégalités.
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4 / Avis sur la composition du comité de sélection en vue du recrutement d’'un
ou une Assistant Professor FNSP en tenure track (poste privé) en sociologie,
profil Inégalités

En I'absence de questions et de remarques, Eberhard Kienle procede au vote.

Les membres du Conseil scientifique approuvent a 'unanimité des membres présents
la composition du comité de sélection en vue du recrutement d’'un ou une Assistant
Professor FNSP en tenure track (poste privé) en sociologie, profil Inégalités.

5 / Information sur les candidatures au recrutement de chargés de recherche
CNRS soutenues par les UMR (CEE, CERI, CEVIPOF, CSO) de Sciences Po

Eberhard Kienle indique que les candidatures, les CV et les projets ont été mis a
disposition des membres du Conseil scientifique, pour information.

Roberto Galbiati s’interroge sur le role du Conseil scientifique dans le processus de
recrutement des chargés de recherche CNRS et se demande si le CS ne devrait pas
rendre un avis sur les candidatures en amont du soutien délivré par les UMR.

Séverine Dusollier remarque que dans certains centres, les soutiens aux candidats
concernent majoritairement des hommes. Elle s’interroge sur la maniere de remédier
a ce déséquilibre, lors de cette phase de soutien par les UMR.

Emilien Ruiz suggere de ne pas alourdir la tache du Conseil scientifique, alors méme
que les UMR de Sciences Po effectuent en amont un travail considérable de sélection
et d’accompagnement des candidats soutenus. Les procédures existant au niveau des
UMR, il ne lui semble pas pertinent d’ajouter une étape supplémentaire de sélection.

Stéphanie Balme rappelle que les sélections en vue des soutiens ont lieu dans le cadre
des conseils d’unités, c’est-a-dire par les élus au sein des unités, ce qui confere une
légitimité complete aux décisions de soutien. Elle indique étre tout a fait d’accord sur
le déséquilibre de genres, et précise que dans les six personnes retenues par le CERI,
il y a effectivement quatre hommes et deux femmes. Stéphanie Balme souligne en
outre qu’il y a un soutien pour une candidature au niveau directeur de recherche CNRS,
celle de Dennis Rodgers, actuellement en poste au Geneva Institute.

Sergei Guriev rappelle qu’il demande aux directeurs d'UMR d’avoir le méme niveau
d’exigence lorsque l'on recrute un Assistant Professor en tenure track et lorsqu’on
soutient un candidat au CNRS. Mais il indique que le Conseil scientifique n’est pas
compétent pour rendre un avis sur les recrutements au CNRS et que cela releve de la
responsabilité et des prérogatives des directeurs et directrices d'UMR.

6/ Questions diverses

Pas de questions diverses.
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7/ Avis sur la demande de renouvellement du PAST a mi-temps de Bruno Stagno
Ugarte (PSIA)

Sergei Guriev présente le dossier de Bruno Stagno Ugarte, qui est 'ancien ministre des
Affaires étrangeres du Costa Rica, et est désormais vice-directeur de Human Rights
Watch. Bruno Stagno Ugarte a par ailleurs travaillé au sein du Conseil de sécurité de
I’ONU, ainsi que pour Security Council Report, une ONG qui prépare les rapports du
Conseil de sécurité. Les enseignements de Bruno Stagno Ugarte portent sur plusieurs
thématiques: studies on human rights protection, strategy in governmental democracy
and non-governmental advocacy, strategy in diplomacy past and present. Sergei Guriev
souligne que Bruno Stagno Ugarte a de tres bonnes évaluations de la part des
étudiants, et est tres apprécié a PSIA. Sergei Guriev indique qu'il soutient fermement
ce renouvellement au profit des étudiants de PSIA.

Florence Haegel s’interroge sur le nombre de renouvellements possibles pour les PAST
a mi-temps.

Bénédicte Barbé indique qu'’il y a une premiere nomination pour une durée de trois
ans puis deux renouvellements possibles, de trois ans chacun.

Sergei Guriev précise qu’il s’agit la de la deuxieme et derniere demande de
renouvellement pour Bruno Stagno Ugarte, qui enseigne a Sciences Po depuis 2015
mais n’est PAST a mi-temps que depuis 2018.

En I'absence de questions et de remarques supplémentaires, Eberhard Kienle procede
au vote.

Les membres du Conseil scientifique approuvent a l'unanimité des membres présents
du rang des Professeurs des universités et assimilés la demande de renouvellement
du PAST a mi-temps de Bruno Stagno Ugarte.

8/ Avis sur la demande d’autorisation de Cyril Benoit a co-diriger a I'lEP de Paris
la these de Jean-Baptiste Bonnet

Eberhard Kienle indique que tous les éléments figurent sur le drive. En I'absence de
questions et de remarques, Eberhard Kienle procéde au vote.

Les membres du Conseil scientifique approuvent a I'unanimité des membres présents
durang des Professeurs des universités et assimilés la demande d’autorisation de Cyril
Benoit a co-diriger a I'l[EP de Paris la thése de Jean-Baptiste Bonnet.

9/ Avis sur la demande d’autorisation de Juliette Galonnier a co-diriger a I'lEP
de Paris la these de Maria Cortez

Eberhard Kienle indique que tous les éléments figurent sur le drive. En I'absence de
questions et de remarques, Eberhard Kienle procede au vote.
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Les membres du Conseil scientifique approuvent a l'unanimité des membres présents
du rang des Professeurs des universités et assimilés la demande d’autorisation de
Juliette Galonnier a co-diriger a 'lEP de Paris la these de Maria Cortez.

10/ Avis sur la demande d’autorisation de Nadia Marzouki a co-diriger a I'lEP de
Paris la these de Shreya Parikh

Eberhard Kienle indique que tous les éléments figurent sur le drive. En 'absence de
questions et de remarques, Eberhard Kienle procéde au vote.

Les membres du Conseil scientifique approuvent a I'unanimité des membres présents
du rang des Professeurs des universités et assimilés la demande d’autorisation de
Nadia Marzouki a co-diriger a I'lEP de Paris la thése de Shreya Parikh.

Sergei Guriev indique pour les nouveaux membres que cette procédure est tres
importante, parce que normalement sans HDR, les chercheurs de rang B ne peuvent
pas diriger de théses. Sergei Guriev explique qu’il y a un dispositif de dérogation
d’autorisation par le Conseil scientifique pour donner la possibilité pour les
chercheurs juniors de co-diriger des theses.

Dina Waked demande si les collégues juniors peuvent déclarer quatre heures CM dans
leur service d’enseignement au titre de la co-direction d’une thése.

Sergei Guriev indique qu’en cas de co-direction, les quatre heures sont réparties entre
deux les co-directeurs.



