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COMMISSION PARITAIRE
PROCES-VERBAL

DE LA SEANCE DU 200CTOBRE 2003

La séance est ouverte a 18 heures, sous la présid&drnaud Rohmer.

Richard DESCOINGS rappelle qu’il avait adressé amembres de la Commission paritaire pour
information les documents sur la situation budgétde Sciences Po et sur le projet de réforme des
droits de scolarité qu’il avait envoyés au CondeiDirection de I'lEP et au Conseil d’Administratio

de la FNSP. Il lui paraissait souhaitable que lesibires de la Commission paritaire, méme si celle-ci
n'a pas compétence pour se prononcer sur cettdiguesoient informés en méme temps que les
membres du Conseil de Direction et du Conseil d’Adstration. Le projet de résolution sur les
droits de scolarité reprend les conclusions deolai@ission Fitoussi, en suivant un certain nombre de
principes. Le premier est de faire en sorte qualiéé d’accés a I'enseignement supérieur sélsotif

plus effective qu’elle ne I'est aujourd’hui, poweyla trés grande majorité de la population fraseai
soit assurée de pouvoir payer des études a SciBocgriisque les droits de scolarité, commengant a
un niveau plus bas que le niveau actuel, ne seramuittés que par les éléves appartenant a des
familles dont les revenus se situent aux deux desniléciles de I'échelle des revenus en France.
L’effectivité de I'égalité d’acces n’est pas seudarnla gratuité des droits de scolarité, mais aassi
possibilité concréte de suivre des études, cerguil nécessaire une augmentation massive des
bourses des étudiants en ayant besoin, qu'ils sbimcais ou étrangers, et qu'il s’agisse de beairs
financées par le CROUS ou de bourses financéeSqgiances Po. Il est prévu d’augmenter de 50 % le
montant de toutes les bourses. C’est légitimeh&age de travail des étudiants de Sciences Po étant
trés importante. Il est en outre souhaitable quilsssent conserver du temps pour des activités
associatives, syndicales ou culturelles, ou d’'auaictivités en dehors de Sciences Po. Mais ildstr
trés difficile de travailler en paralléle pour fir@er leurs études. C’est pourquoi, en plus de
'augmentation des bourses, il est prévu de facilitacceés au logement, a terme par la construction
d’'une résidence universitaire, et dans 'immédratreuvant un moyen pour que Sciences Po puisse
se porter caution lorsque les étudiants doivenérdawn logement et en créant un service mettant en
relation ceux qui proposent des logements et lediadtts cherchant a se loger.

Le deuxiéme principe est le caractére progressifdieits de scolarité, avec six paliers, afin derte
compte de la réalité du pouvoir d’achat des familtencernées. Pour tenir compte de ce pouvoir
d’'achat réel, il faut apprécier les charges de lfaminfin, la commission a retenu un principe de
modération. Méme pour les ménages qui ont les tesvias plus élevés, supérieurs a 125 000 euros
nets par an, soit 2 % des ménages francais, lats dle scolarité sont trés inférieurs a ceux des
établissements privés en France et des grandesrsitds internationales.

Ces mesures seront proposées au Conseil de Diratgi¢IEP et au Conseil d’Administration de la
FNSP. En ce qui concerne l'utilisation tirée de desits supplémentaires, il s'agira notamment de la
construction d’une résidence universitaire, qui est négociation avec la Cité internationale
universitaire de Paris. Par ailleurs, Sciences Pesoin d’espace supplémentaire. Cela devient un
impératif physique, un impératif de sécurité etimpératif en termes de qualité des conditions
d’étude. Si on ne veut pas diviser par deux le @ensélection & I'entrée a Sciences Po, si on veut
simplement, dans les années a venir, maintenirambre de nouveaux entrants a Sciences Po
identique a celui de 2002-2003, qui correspond @éjan taux de sélection sévere, il faut pouvoir
accueillir a la rentrée 2006 environ 7000 étudiar8®on, les taux de sélection deviendront
impossibles. lls sont déja & un peu moins de 5 % pentrée en 4° année. S'ils sont divisés par
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deux, cela sera excessivement sévere. Les étudeg&dlPOF sur les biais qui peuvent toucher aux
différentes procédures de sélection a I'entréeianSes Po montrent que c’est le ratio du nombre
d’admis sur le nombre de candidats qui a I'effeialde plus marqué. Plus ce ratio est faible, moin
on a droit & I'erreur. On maximise donc les préfiana au concours en dehors de I'école ou du lycée,
ce qui n'est pas accessible a tout le monde.

La commission Fitoussi a examiné les questionsliguies soulevées par ces propositions de maniére
précise. Bernard Stirn y a participé a titre pensbnsans pouvoir engager l'institution dont iltfai
partie, mais avec un regard contentieux tout paréic Il est ainsi indiqué dans le dossier queite-
président du Conseil d’Etat, membre du Conseil dWdstration de la FNSP, a procédé a un examen
juridique des modalités du dispositif proposé.

Par ailleurs, Richard Descoings indique qu’il depeatir avant la fin de la séance, et qu’il souhait
donc répondre maintenant a ceux qui, lors de |lacgéarécédente, se demandaient ce que fait
Sciences Po en termes de coopération internatictets le Moyen-Orient et la Méditerranée.
Sciences Po a un grand projet consistant a créerchaire consacrée au Moyen-Orient et a la
Méditerranée, qui sera placée sous la directioansifigue de Gilles Kepel. Ce sera un ensemble
coordonné de formation initiale, de formation couné, de recherche fondamentale et appliquée, de
centre de ressources documentaires et de valorisdé la recherche. Certains s’étaient également
préoccupés de savoir ce qui était fait avec legeusités israéliennes. Sciences Po vient de passer
accord de recherche avec l'université de Tel-AvBet accord fonctionne déja, puisque deux
premiéres journées de travail entre les deux &tdtients seront organisées le 22 octobre au CERI.
A l'issue de la premiere journée, il y aura un diaeec les chercheurs et les enseignants-chercheurs
de l'université de Tel-Aviv et ceux de Sciences Baquel participeront Dominique de Villepin et
Christian Poncelet.

I. AUDITION DE L 'ASSOCIATION SPORTIVE DE SCIENCES PO (RAPPORT FINANCIER )

a) Exposé, questions et observations

Nicolas PICHOU indique qu'’il se présente de nouveéevant la Commission paritaire parce que lors
de la derniére réunion, le rapport financier deS’Avait été remis en séance et que la Commission
paritaire n'avait pas eu le temps de I'examinendlreprendra pas I'exposé du trésorier de I'A$, qu
figure au procés-verbal de la derniere Commissamitgire. Il est prét a répondre aux questions sur
les comptes de I’Association sportive.

Marie-Christine LABROUSSE rappelle qu'on lui avaiémandé d’examiner les comptes de I'AS
avant la réunion d’aujourd’hui. Elle a constatégnand progrés par rapport aux comptes de I'année
précédente, qui étaient eux-mémes en progres ppontaa ceux de I'année antérieure, notamment sur
le plan de la forme. Une des difficultés qui retvigrgulierement lors de la passation de témoireentr
deux équipes concerne les factures non acquitéela gestion précédente. L'ancienne équipe avait
la mauvaise habitude de laisser a la nouvelle éqlépsoin de régler sur son propre budget les
dépenses engagées par I'équipe précédente. En cermerne la gestion 2002-2003, ce probleme a
été éliminé puisque I'association a présenté degptes avec les dépenses engagées sur le compte. En
dépit de cela, un bénéfice apparait au comptegidtaé ce qui est encourageant. Plus généralement,
le total des activités en termes de codlts et dettesc a lIégérement baissé par rapport a I'année
précédente.

Nicolas PICHOU explique que I'AS a délocalisé letwatés qui lui coltaient cher des infrastructures
privées vers les infrastructures de la Mairie deésPdont le colt est considérablement moins €levé.

Marie-Christine LABROUSSE constate qu'il s’agit d&igestion rigoureuse et correcte sur le plan
comptable.



Nicolas PICHOU ajoute que le seul engagement caeckes installations sportives, pour lesquelles
les factures ne sont pas émises au moment detlaeckde I'exercice. Le bureau de I'AS a préféré les
marquer dans les engagements, méme si elles onacéidittées en septembre, au moment du
renouvellement des autres installations.

Marie-Christine LABROUSSE répond que c’est normélne serait pas normal de ne pas les
mentionner, ce qui donnerait une fausse idée dasndés.

James Mc CEARNEY demande si ces factures sontgooviées.

Nicolas PICHOU répond par I'affirmative. Au momemi I'AS loue des installations sportives, elle
sait qu’elles colteront tant d’euros par heure.responsables du bureau de I'association fonttée to
des heures de location et mettent de coté de harge le compte de I'AS pour payer les factures
qguand elles arrivent. Selon les installations, fastures sont mensuelles, trimestrielles ou
semestrielles. Puisqu'il s'agit d'un poste fixe alait étre payé, ces factures sont provisionnées de
I'entrée des sommes versées pourlsdmestre.

b) Vote

Le quitus financier de I'’Association sportive esté/a I'unanimité.

Il. AUDITION DU CROUS

a) Exposé

Christian DUROX indique qu'’il a préparé un dossjer comporte la liste des produits vendus dans
les cafétérias ainsi que leurs tarifs. Ces taofg sotés par le Conseil d’Administration du CROUS
de Paris. Le deuxiéme document a valeur statistifjien ressort que I'activité la plus importante
dans les cafétérias de Sciences Po a lieu en mavs,de pres par octobre et novembre. En ce qui
concerne la répartition des activités entre lexdedétérias, on voit que la cafétéria du 27 ruatSa
Guillaume a eu un succes immédiat dés son ouvettardocument indique également la répartition
entre les types de vente, distribution automatigueente au comptoir, ainsi que la répartition entr
les boissons et les denrées. On voit que les velgeta cafétéria de la rue des Saints-Peres
représentent un tiers des ventes de la rue Saille@Bue, qui a ouvert en janvier 2002 et dont le
succés a rendu nécessaire le recrutement de pefsupplémentaire. Les demandes qui avaient été
présentées I'an dernier par les élus étudiants atieras de prestation ont été satisfaites par le
CROUS.

Gérard MONCHICOURT rappelle que les étudiants detasmt d’abord qu’un panier repas puisse
étre acheté avec le ticket CROUS. Il s’en vendainguantaine par jour en échange de tickets et une
vingtaine payés en numéraire. Cette année, I'afféé étendue en proposant un deuxiéme panier-
repas dont le prix est plus élevé que le montarttatlet CROUS, mais qui comporte des prestations
ameéliorées, surtout des sandwichs a base de gudiéétaient demandés par les étudiants. Il @jout
que s'il y a d’autres demandes des étudiantst Ibgsour les recueillir et tenter de les satigfair

Christian DUROX indique que le CROUS avait recuamurrier demandant que des plats chauds
soient proposeés dans les cafétérias. Les instalatie permettent pas d’en proposer, pour dessiso
de sécurité des locaux et de matériel, puisquyl @ pas de cuisine. Ce n’est pas un restaurant
universitaire ou une cantine d’entreprise. Le n@stat universitaire Mabillon est relativement prech
de Sciences Po, ainsi que, depuis deux ou troislamestaurant Mazet, qui a modernisé le type de
prestations offertes par les restaurants univénrsstailu CROUS. Ces restaurants sont la seule soluti
pour avoir régulierement des repas équilibrés. thfétéria permet de respecter un certain équilibre
alimentaire, mais pas forcément aussi bien et paséfent au méme prix qu'un restaurant
universitaire classique, qui est subventionné ket par I'intermédiaire du CROUS, alors que les
cafétérias ne le sont pas.



Gérard MONCHICOURT ajoute que les cafétérias preppggalement des soupes, qui avaient été
demandées par les étudiants. Il s’en vend envioameq a vingt par jour.

b) Questions et observations

Marie-Christine LABROUSSE demande a monsieur Dwigxen termes de fréquentation par rapport
aux locaux et au regard de son expérience, il pgosela cafétéria est bien utilisée. Elle souhaite
savoir s'il y a des ratios par étudiant.

Christian DUROX répond que pour le CROUS de Pées,deux cafétérias de Sciences Po sont un
site important par rapport a d’autres cafétériad’atitres implantations dans des universités. En ce
qui concerne le nombre d’étudiants en présenceltsinée, la présence des étudiants & Sciences Po
est importante. Il y a donc un taux de pénétraiioportant, mais il n'a pas de statistiques a
communiquer. Il est certain qu’'une faculté de smsnou de lettres aura beaucoup plus d’étudiants
inscrits, mais ils ne sont pas forcément préseatsi@niere simultanée. Une cafétéria implantée dans
une telle université peut avoir une activitté mdmgportante qu’a Sciences Po, alors méme qu'il y a
un potentiel étudiant plus important. C’est darssdi¢es ou la présence étudiante est obligatoiik qu

y a le taux de couverture le plus important papospaux étudiants inscrits.

Gérard MONCHICOURT rappelle que des élus étudiamtéient demandé que I'on étende le temps
d’ouverture de la cafétéria, ce qui a été faitcaBétéria de la rue Saint-Guillaume ferme mainteaan
18 heures et reste tres fréquentée jusqu’a la farme

Richard DESCOINGS réitére ses remerciements au CR@idr I'ouverture de la nouvelle cafétéria,
qui a été une grosse opération. L’Etat, la Ville Haris et le CROUS avaient co-financé la
transformation du gymnase en cafétéria. Cela alaileurs été I'occasion de lancer un plan global
de la restauration étudiante. Il tient égalememneraercier le CROUS et ses représentants de leur
écoute vis-a-vis du monde des éléves. La Commigsoitaire peut voir que d’une année sur l'autre,
la quasi totalité des demandes exprimées ont éifas@s. C'est un exemple remarquable d’'une
bonne coopération entre un établissement univeesigale CROUS.

Arnaud ROHMER remercie, au nom de la Commissioitgieg, les représentants du CROUS d’étre
venus et d’étre si disponibles envers les étudiants

[ll. AUDITION DU BDE (QUITUS ET NOUVEAU PROGRAMME )

a) Exposé

Philippe JOUVET prie la Commission paritaire d’egeul’absence du président de I'équipe 2002 du
BDE, Jérbme Batout, en stage a I'étranger, ainei dw vice-président. C’est donc lui, en tant que
secrétaire général de I'équipe 2002, qui présereetzlan moral et financier du BDE. En ce qui
concerne le bilan moral, il souligne qu'en 2002gliipe du BDE a été élargie & des membres de
différents pays, qui représentent bien la populatie Sciences Po. Cette année, les statuts ont été
révisés pour permettre a chaque étudiant de SadPcele devenir membre de droit de I'association,
ce qui permet d’élargir la population qui vote lahs renouvellement du Conseil d’Administration.
Cela a été le cas cette année, avec un taux deipatiibn remarquable. Les nouveaux statuts oré cré
un conseil de surveillance, afin de mieux gérepleblémes internes de I'association. Ce consail de
anciens présidents et vice-présidents devraititi@cila gestion du BDE. Le nombre d’adhérents a
augmenté, puisque 1100 adhérents environ ont catisBDE en 2002. De maniére générale, les
voyages d’intégration et les soirées qui ont eu &a 2002-2003 ont été des réussites. Les soirées
n’ont connu aucun échec commercial. La créatiorethwr du jeudi, un événement hebdomadaire qui
a connu un début difficile, mais qui a attiré beayr de gens et a servi de vitrine a plusieurs
associations, est également une réussite. L'ugwd@sements les plus importants pour le BDE a été la
journée de conférences sur I'lrak aprés la guguiea connu un grand succes aupres des étudiants et
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a permis au BDE d’élargir son champ d’interventioa troisieme événement traditionnel du BDE est
la journée humanitaire qui a connu une dimensiaetonnelle cette année avec les journées Gaia.
Dans le passif de ce bilan moral, deux événemeatstibnnels n’ont pas trés bien marché cette
année. Il s’agit de la Journée Dédicaces et deraaghe des Arts. Il faut mener une réflexion dedfon
sur ces événements. Il faudrait peut-étre penseéer une association s’occupant spécifiquement de
ces journées, afin d’avoir un suivi sur plusieunaées et de bien préparer ces événements, ce qui a
été rendu difficile par I'extension des missionsBIDE. Il est nécessaire de recentrer les actidees
celui-ci sur I'assistance et I'intégration des énds.

En ce qui concerne le bilan financier, le résuligit de cette année est positif, a hauteur de 21 54
euros. Cela a donc été une année rentable poubDEe Be bilan moral et financier a été voté a
'unanimité par I'assemblée générale des membrd3tL

b) Questions et observations

Adrien HIVERT de TERMONT indique qu’en ce qui conte le r6le du BDE dans la Semaine des
Arts, un Bureau des Arts doit étre créé cette ambéevrait jouer un certain role dans la Semaew d
Arts. Il faudra réfléchir & la relation entre le Bt le Bureau des Arts pour la préparation de la
Semaine des Arts.

Arnaud ROHMER répond que le Bureau des Arts n’agre®re une existence officielle. Il pense que
la Commission paritaire aura a se prononcer adahaine séance sur les statuts effectifs de cette
association, notamment la possibilité ou non ptlard2obtenir un statut d’association permanente.

Philippe JOUVET fait remarquer que I'équipe 200@aaticulierement apprécié I'aide de la direction
de la communication dans l'organisation du Retaurddudi et de la journée de réflexion sur I'lrak
apres la guerre.

Marie-Christine LABROUSSE n’est pas sdre d’avogrbcompris la réforme des statuts. En principe,
pour étre membre du BDE, il faut acquitter unesaiton. Dans les statuts, il y a la possibilité&rd’é
gratuitement membre de I'association.

Philippe JOUVET répond que le BDE a établi uneindision entre les membres de droit, qui
pourraient participer aux élections et aux asseesbigenérales, et les membres actifs, qui paient une
cotisation et qui ont droit aux services du BDE.deenier s’était rendu compte au fil des années que
les élections étaient assez frustrantes dans larmes beaucoup d’éléves se sentaient concernés par
I'action du BDE mais ne pouvaient pas voter parg@dsgn’avaient pas payé leur cotisation au début
de I'année. La réforme des statuts permet de néepgeenaliser pour I'élection du nouveau Conseil
d’Administration.

Marie-Christine LABROUSSE demande ce que signdiéa deuxieme page du rapport, « les soirées
n’ont cette année connu aucun commercial ».

Philippe JOUVET répond qu’il manque un mot. Les&®$ n'ont connu aucun échec commercial :
soit elles ont eu un réel succes, soit elles omhaims atteint I'équilibre financier.

Stéphane AUZANNEAU souhaite donner un conseil come@ les éléments mentionnés dans le
passif, notamment la difficulté & faire évoluerféliénts projets ponctuels pendant I'année. Il stegge
d'utiliser un module de formation en ligne a lasten de projet, intitulé « pack asso », qui permet
dés le départ d'intégrer dans le projet I'aspeahgmission de la connaissance et du savoir. Ce
module se trouve sur le site de Sciences Po, dgpage consacrée aux projets collectifs et date cel
consacrée aux associations étudiantes.

Marie-Christine LABROUSSE constate qu'il y a bieesdcréances lIéguées dans les comptes, ce qui
est important. Mais elle n'a pas vu de chargesdéguElle demande s’il y a des sommes engagées

pPoi

dans les résultats 2002-2003 qui n'ont pas ét@&edgtt que la nouvelle équipe aura a régler.



Jean-Francois BRUNET répond qu'il y a eu deux faesudont 'une due a la Croix-Rouge depuis
quatre ans et qui a été réglée. A part cela, irrien eu.

Philippe JOUVET ajoute que cette facture était duen intervenant lors d’'un gala au profit de la
Croix-Rouge. Cela montre que le conseil de suaeié est une bonne idée. Il permet d’avoir un suivi
d’année en année sur ce qui se passe réellemeatrade I'association.

Marie-Christine LABROUSSE se souvient qu’il y avait un contréle fiscal.
Jean-Francois BRUNET répond gu’il y en avait essunl’année 2001-2002.

Marie-Christine LABROUSSE constate qu’il y a eu redressement fiscal de 150 euros. Elle
demande s’il concernait la TVA.

Jean-Francois BRUNET répond qu’il portait sur Ididedes comptes du BDE en 2001. Dans le
rapport remis aux membres de la Commission paijtdiy a une réflexion sur ce que devraient étre
les finances du BDE. L’'association doit-elle costi une cagnotte pour un gros événement ou, avec
la pluralité de ses interventions, doit-elle simpdat viser a I'équilibre ? Il est peut-étre prébdea
d’avoir moins de sécurité financiere et d’intervedavantage.

Marie-Christine LABROUSSE demande si le BDE estipett a la TVA.

Jean-Francois BRUNET répond par I'affirmative. LBBpourrait éventuellement changer de statuts,
mais cela impliquerait un contréle sur plusieunsées.

Marie-Christine LABROUSSE demande si la TVA estlégeent percue sur les subventions.
Jean-Francois BRUNET répond par I'affirmative.

Arnaud ROHMER propose de voter sur le quitus metadé quitus financier avant la présentation du
programme de la nouvelle équipe.

c) Vote

Le quitus moral et le quitus financier sont votdsiganimité.

Jean-Francois BRUNET présente le programme du BRE p003-2004. Il rappelle que ce bureau a
été élu aprés la premiére élection permettant & legiétudiants du BDE de participer. Les étudiants
se sentent plus impliqués dans le BDE, ce qui siestenti au niveau des adhésions, qui ont déja
atteint 1200 étudiants, soit leur niveau de I'antémiére, avant le week-end d’intégration qui dévr
attirer plus d’adhérents. Le BDE espére avoir 28@@erents cette année. Le président du BDE tient &
remercier I'équipe précédente, qui a laissé deptesrsains. Cela est particulierement important en
début d’année, lorsque beaucoup d’argent doit ridwbilisé, notamment pour payer les week-ends
d’intégration. Ceux-ci doivent étre payés a l'awarcl’ entreprise qui les organise, les cheques des
étudiants participant au week-end n’arrivant quaspiard. En ce qui concerne le programme de
'année, le BDE va mettre I'accent sur I'accueibd®udiants étrangers. La majorité de la nouvelle
équipe du BDE a passé une année a I'étranger,ré@@p’accueil dans les universités étrangéres et
souhaite l'adapter a Sciences Po. L'intégration desveaux étudiants est une des missions
traditionnelles du BDE. Le premier week-end d’intgpn, a Barcelone, vient d’avoir lieu et s’est
bien passé. La premiére soirée d’intégration, quiégalement un moment important, aura lieu le 22
octobre. Elle devrait regrouper 900 éléves. Le tang week-end d'intégration, pour le$°tycles,

se déroulera en Normandie cette année. Le BDE egpée de nombreux étudiants étrangers y
viendront, car il s’agit d'un moment d’échanges ampnt. Le trombinoscope, qui n'avait pas été
réalisé depuis plusieurs années, le sera cettee@mpartenariat avec la direction de la scolatité
direction de la communication. Lors de leur instoip, les étudiants avaient un formulaire a remplir
Ces formulaires ont été retournés au BDE, qui dodintenant trouver un imprimeur. Ce
trombinoscope devrait étre prét en janvier.

Xavier BRUNSCHVICG demande combien de formulaineséié retournés.



Jean-Francois BRUNET répond qu’ils n'ont pas ét@mteés, mais qu’ils ont été classés par année. I
semble que la grande majorité des étudiants aimbndu et aient envoyé leur photo comme
demandé. En ce qui concerne la Semaine des Adsletirnée Dédicaces, un Bureau des Arts (BDA)
est en train de se mettre en place. Le BDE a poistipn pour aider a I'’émergence de cette
association. Le BDE a des accords permettant sadiedrents d’avoir des places de théatre et de
concert a tarif réduit. Il organise maintenant calac le BDA, qui pourra éventuellement avoir une
permanence deux jours par semaine au BDE pouihdistrces places qui sont trés appréciées des
étudiants. Ce partenariat s’est mis en place aa&telde Xavier Brunschvicg, qui avait organisé une
réunion entre les deux associations. Parmi leseguénts importants de I'année, il y aura le gala de
Sciences Po, qui n'avait pas été organisé dep@kjges années. Il est prévu gu'il se tienne dans un
lieu prestigieux. Le BDE a déja commencé a contdete responsables des lieux qui l'intéressent,
notamment le président du Conseil d’Administraté®s Opéras de Paris, monsieur Stirn, qui a été
trés attentif aux demandes du BDE et mettra I'dafioo en contact avec la personne directement
chargée de la location de la salle de 'Opéra @arhe BDE tient vraiment & organiser un événement
prestigieux, associant a la fois les éléves a@maht inscrits et les anciens. Cette associatitme en
les anciens éléves et les éléves actuels est itabtérfil rouge dans I'action du BDE cette année,
puisqu’un comité d’honneur et de parrainage viéétre créé. Boutros Boutros-Ghali a accepté d'y
participer, ainsi qu’Hélene Carrére d’Encaussend&ail Spinetta, Dominique Baudis, Bernard Stirn
et Nicolas Seydoux de Clausonne, président de t¥é®oGaumont. Ce comité permettra au BDE
d’offrir des services en plus aux étudiants, notamimd’organiser des rencontres. Ainsi, Monsieur
Seydoux serait prét a intervenir & Sciences Po pouidébat sur la protection de la propriété
intellectuelle. Par ailleurs, le BDE poursuivra sesvices traditionnels, comme la vente de jourréaux
prix réduit et le fichier logements en ligne, gst &és utile aux étudiants. Les Retours du Jezrdins
poursuivis et intensifiés. Le premier, pour I'actues étudiants étrangers, a été trés apprecitepar
étudiants et la DAIE. Des associations seront éagta organiser des Retours du Jeudi, ce qui leur
permettra de récolter de I'argent sur les bénéfiteke financer une partie de leurs activités.

Laurent de MONNERON demande si le premier weekeéimtégration a bien réuni les 200 étudiants
escomptés.

Jean-Francois BRUNET répond que seulement une aintgune d’étudiants sont partis, mais que cela
a suffi pour remplir le car. Le probléme est queneek-end a été organisé tdt dans I'année, avant
méme la premiere soirée. Mais il n’était pas pdesie réserver I'hétel a une autre date. Les éttslia
ont éteé tres contents de leur week-end.

James Mc CEARNEY a I'impression que le présidenBBE n’a pas parlé de la Journée Dédicaces.

Jean-Francois BRUNET répond qu'il a indiqué qu’alézait organisée en partenariat avec le BDA.
Ce dernier travaille activement dessus. Les éarsvant répondu aux invitations et tout devrait bien
se passer. L'événement sera plus réduit en termesndps et de nombre d’écrivains invités, pour
éviter la dispersion qu'il y avait eu I'année préeste.

James Mc CEARNEY demande quels sont les criterehdig des écrivains. La Journée Dédicaces a
lieu en pleine saison des journées du livre etiffiérdnts festivals littéraires. Ces derniéres asnéa
politique suivie par la Journée Dédicaces n’étas fisible. Il était assez difficile de comprendre
pourquoi certains auteurs y étaient et d’autres almms que certains auteurs absents avaient utee fo
association avec Sciences Po.

Jean-Francois BRUNET répond que c’est le BDA quiria en charge la sélection des auteurs. Il
souhaitait que la Journée Dédicaces soit plus &ub#, qu'elle ne se limite pas a accueillir des
écrivains qui n'auraient de l'audience qu’a Sciene, mais qu’elle soit un événement ayant un écho
a I'extérieur de Sciences Po.

Frank BARON demande si le BDE ne craint pas un&er politisation du Comité d’honneur.

Jean-Francois BRUNET répond que le BDE a fait &tianlors de la sélection des personnes
susceptibles d’en faire partie. Les membres n'ad @té sélectionnés en fonction de leur position
politique, mais plutdt de leur réussite personnetlprofessionnelle.



Frank BARON pose la méme question pour le nom @¢éoae de promotion.

Jean-Francois BRUNET répond que ce projet visentoreer I'esprit d’école a Sciences Po. Cela
permettrait d’associer une promotion & un nom. mesbres du comité d’honneur et de parrainage
ont estimé que c’était une trés bonne idée, a tondie faire attention a ne pas politiser I'adopti
d'un nom. Le BDE pense mettre en place une proeedervote auprés des étudiants, afin de choisir
la personnalité la plus consensuelle possible.

Frank BARON fait remarquer que ce n'est pas le daspersonnalitts comme Paul Bremer et
Dominique de Villepin. Ces choix pourraient étretastés.

Jean-Francois BRUNET répond qu’une personnaliténoerRaul Bremer a plutdt été choisie avec
humour. Quoi qu'’il en soit, puisque les étudiardtevont, le résultat devrait étre plutét consensuel

Arnaud ROHMER demande si c’est uniguement le BDEtpblit la liste des noms.

Jean-Francois BRUNET répond que c’est bien le BDEpyésentera une liste dans laquelle les
étudiants feront leur choix.

Arnaud ROHMER demande si le BDE consultera lesianig avant d’établir cette liste.
Jean-Francois BRUNET répond que cela sera faitateare informelle.

Stéphane AUZANNEAU souligne que ce baptéme de ptioma’aura de sens que s'il est pérennisé.
Il faudra donc que la direction soit impliguée anmoment ou un autre.

Jean-Francois BRUNET confirme que la direction sexsocié a ce choix de nom de promotion. Cela
devrait étre accompagné d’'une formalisation destaise des diplémes, ce sur quoi le BDE souhaite
travailler avec la direction. Le BDE contacteraligection vers le mois de novembre pour traiter ces
guestions.

Xavier BRUNSCHVICG fait remarquer que le comité alimeur et de parrainage est composé de
personnalités tres prestigieuses. Il est importtfaire trés attention. Lorsqu’une personnalité
comme Boutros Boutros-Ghali est membre du comitéorheur, il y a un certain nombre de
précautions a prendre, d’égards, d’attention aies€ret a la fiabilité des informations qui lui set
transmises. Dans ses relations avec les membresonhité d’honneur, le BDE, en tant que
représentant des étudiants, engagera I'image dal¢'e

Arnaud ROHMER demande combien d’étudiants sonhdtte a la soirée d’intégration.
Jean-Francois BRUNET répond qu'ils devraient é@@. 9

Arnaud ROHMER signale qu’a la page 2 du programm®&0QE, il est indiqué que 2500 éléves sont
attendus.

Jean-Francois BRUNET répond que c’est une erreairsdlle ne permettrait pas d’accueillir 2500
personnes.

Arnaud ROHMER demande si un service d’ordre estpmour ne pas dépasser la capacité de la
salle.

Jean-Francois BRUNET répond que les normes de is®8@ant respectées. Le nombre de tickets
vendus ne peut dépasser cette capacité.

IV. AUDITION DE SCIENCES PO CONSEIL (QUITUS ET NOUVEAU PROGRAMME )

a) Exposé



Matthieu RINGOT, secrétaire général de Science€é®wseil, présente le bilan moral et financier de
I'association. Il rappelle dans quel contexte I'fguactuelle est entrée en fonction en juillet 2003
cours du deuxieme semestre 2002-2003, le persalmngassociation a été quasiment limité a son
président, ce qui a entrainé de gros problémesvaauwn de la transmission des informations et des
factures a honorer. Il a donc été difficile de pm&p les documents présentés a la Commission
paritaire et d’effectuer un bilan de l'activité d@ssociation pour I'année passée. Au premier
semestre, lorsque les fondateurs de I'associatairré toujours 13, il y a eu un chiffre d’affairde
5000 euros sur la période aolt 2002-janvier 2008 f&rier a juillet 2003, sous la présidence de
'ancien président, Pierre Mazzone, il a été d®Q0 euros. Les missions réalisées l'ont été avec de
partenaires variés: a la fois avec des entreprisesme Siemens ou L’Oréal, une institution
culturelle comme le Centre Georges Pompidou et ahainistration comme le ministére des
Finances. Sur les huit derniers mois, 45 étudiantdravaillé pour Sciences Po Conseil. Seulement
10 % des missions ont été réalisées par des mermdbrbareau de I'association, ce qui montre une
volonté claire de redistribuer le produit des catstrobtenus par I'association. En ce qui concane |
transmission des factures, il y a eu quelquescditiés. Les responsables actuels de I'associatibn o
établi une situation comptable au 30 juin 2003rsé#g comptes qui avaient été laissés en I'étastC’
pourquoi Sciences Po Conseil a préféré présentetoanment séparé qui est assez brut, mais qui
montre les comptes tels qu’ils ont été laissés IfEauipe précédente. Parallelement a cela,
'association a tenté d’établir, en fonction destdiaes restantes et des dépenses a engager, en sold
prévisionnel des comptes de I'association, notaniraerfonction des recettes restant a percevoir et
des rémunérations qui devront étre versées auxaétsd Certains d’entre eux, qui auraient di étre
payés en juillet 2003, n'ont été payés que fin emptre en raison d’une mauvaise transmission de
l'information.

Matthieu Ringot, s’appuyant sur ce qui lui a étepdir Pierre Mazzone, présente un bilan rapide de
I'action de I'association en 2002-2003. Parmi leents positifs, Sciences Po Conseil a obtenu des
missions dans des secteurs variés, qui correspbielgulus possible aux majeures proposées a
Sciences Po, afin de permettre aux étudiants daillexr sur des questions qu’ils connaissent. Bierr
Mazzone, qui a une formation comptable, a étabé oomptabilité rigoureuse. Parmi les points
négatifs, la communication a I'égard des étudiaetSciences Po a fait défaut. Il y a eu des retours
parmi les étudiants sur I'existence de problémegaiement des missions, ce qui n'a pas aidé I'image
de l'association. En outre, la politique de polesayait été mise en place de maniere ambitieuse pa
I'équipe précédente n'a pu étre menée, les effedtf Sciences Po Conseil s’étant considérablement
réduits au 2' semestre de I'année derniére. La nouvelle éqpteta d’améliorer cela. Matthieu
Ringot propose de répondre aux questions sur leptes de I'association avant de présenter le
programme de la nouvelle équipe.

b) Questions et observations

Marie-Christine LABROUSSE estime que les comptest $wen présentés. C'est la premiére fois
gu’ils le sont sous forme de plan comptable général

Matthieu RINGOT répond que c’est di a la formatitencomptable de I'ancien président. Pour les
projections comptables, la nouvelle équipe n'apa# cette compétence. La trésoriére de I'assogiatio
était en stage jusqu’a la fin du mois.

Marie-Christine LABROUSSE souligne que pour expéigua gestion, il faudra retravailler les
chiffres comptables pour les présenter par typetidias ou par missions.

Matthieu RINGOT répond que c’est ce qui a manquéutait souhaité présenter les comptes par
opération, avec le produit dégagé par chaque misside pourcentage redistribué aux étudiants.
L’équipe précédente a fait des choses intéressaatds fond, mais I'équipe actuelle, qui a préparé
bilan, n’est pas en mesure de les retranscriraipanient.

Marie-Christine LABROUSSE constate qu’il n’y a pesproduits constatés d’avance.
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Matthieu RINGOT répond gu'apres la date ou ces ¢empnt été arrétés, Sciences Po Conseil a
obtenu une mission supplémentaire qui est mentedaés les recettes a percevoir dans le document
sur les projections comptables. Il s’agit d’'une siae réalisées en juillet pour L'Oréal. Les comptes
ont été arrétés au 30 juin, date de la fin du madeldancienne équipe.

Gilles Le CHATELIER s’étonne du procédé qui coresiat demander quitus pour la gestion d’'une
association en I'absence des responsables dediatisa pour 'année concernée. Les membres de la
Commission paritaire sont dans I'impossibilité ¢&rroger I'ancienne équipe sur la maniére dont elle
a geéré Sciences Po Conseil. Il ignore si celaaltdt jusqu’au refus de donner quitus de la gestion
mais ce proceédé est plutdt absurde. La procédummate consiste a donner quitus a l'ancienne
équipe et a écouter la nouvelle équipe sur sorrpnage. Or seule la nouvelle équipe est présente. Le
document remis aux membres de la Commission parmaontre qu’'en septembre 2003, tous les actes
de passation entre I'ancienne et la nouvelle éggepsont déroulés en I'absence des anciens.

Adrien HIVERT de TERMONT expligue que I'ensemblel@acienne équipe est a I'étranger.

Gilles Le CHATELIER comprend cela, mais soulignéuguminimum de transition est nécessaire. On
présente aujourd’hui a la Commission paritaire xgr@ce purement virtuel.

Adrien HIVERT de TERMONT est d’accord. Il a paseg trois premieres semaines de juillet a venir
régulierement a Sciences Po, mais il lui a été ssjnbe de rencontrer le président ou d’obtenir un
numéro de téléphone. Le seul contact s’est faitnpat. La nouvelle équipe a souligné ce probleme
dans le bilan moral. Elle a payé ce matin un éttdigui avait effectué une mission en mai.
L’association a été mise en demeure par les impéitse que I'ancien président est parti en Suisse
avec le carnet de cheques de l'association, camsitdé@u’il paierait depuis la Suisse. Mais la
nouvelle équipe n'a jamais eu de chéques quandeslla demandés. Elle a donc da aller & la banque
redemander un carnet de cheques et faire annsl@réeédents. Le probléme vis-a-vis des impbts a
été réglé, mais cela a pris du temps et il y assupgnalités. Cette situation n’est pas normale.

Gilles Le CHATELIER souligne qu'il est délicat derther quitus a une équipe pour une gestion sur
laquelle elle n'a pas fait de rapport, alors mémelte n'est pas la pour la défendre.

Adrien HIVERT de TERMONT ou Matthieu RINGOT réponde I'ancien président a recu un mail
lui annongant I'audition de Sciences Po Conseibdéla Commission paritaire. On lui a demandé de
réaliser un bilan moral et financier de 'annéesgas Il a simplement répondu que la nouvelle équipe
devrait retrouver les papiers et s’en occuper.

Xavier BRUNSCHVICG demande quel est le nom de ian@résident.
Matthieu RINGOT répond qu'il s’agit de Pierre Maneo

Xavier BRUNSCHVICG a l'impression que ce genre debfemes est récurrent pour Sciences Po
Conseil. Chaque année, une nouvelle équipe arvige de bonnes résolutions et la certitude qu’il y
aura un véritable passage de relais, mais les m@robemes se présentent. On sait bien que I'année
a I'étranger est une césure et qu'il y a une diff&e pour la vie associative a assurer la pérerfase
activités. En tant qu’association permanente, $eigerPo Conseil a une convention avec la FNSP.
Quand les conventions sont renouvelées, la dimredtisiste toujours sur I'élément extrémement
important qu’est la continuité. Mais on constate gala ne fonctionne pas.

Marie-Christine LABROUSSE souligne que la contiguigst encore plus importante pour une
association comme celle-ci, qui remplit des missipour des tiers.

Adrien HIVERT de TERMONT est d’accord sur le faitegl’association a des obligations face a ses
clients et qu’elle doit les respecter. La nouvéltpiipe a tenté de reprendre ce qui était en caurs d
mieux qu’elle a pu. Les derniers problemes sontraim d'étre réglés et I'équipe devrait pouvoir
passer a sa propre activité.

Matthieu RINGOT explique qu’il y a eu autant de problémescpaqu’'a la fin de I'année
universitaire, I'ancien président s’est retrouv@és Les étudiants de Sciences Po préférent s'@ngag
dans des associations a but humanitaire, politigueulturel. Sciences Po Conseil se rapproche d’'une
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junior entreprise, ce qui n'attire pas forcémerst éudiants. Méme ceux qui souhaitent se tourner
plus tard vers I'entreprise n’ont pas forcémentdibnté de s’impliquer dans une junior entreprise.

Gilles Le CHATELIER fait remarquer que si ceux gloccupent de la junior entreprise de Sciences
Po n’ont pas I'habitude de rendre des comptes, @serpas imaginer ce que cela donnera plus tard. Il
est choquant que I'équipe précédente ne soit gasuaprésenter un bilan.

Arnaud ROHMER ajoute qu’'a la derniére réunion deClammission paritaire, I'AS, lors de son

audition, n’avait remis le document comptable quséance. Le vote du quitus financier a donc été
repoussé a la séance d’aujourd’hui afin d’avoitelmps d’examiner les documents. La Commission
paritaire peut bien comprendre toutes les raisansaménent I'association a présenter un bilan
incomplet, mais elle ne peut voter un quitus susideles intentions et des projections de reglesent
de problemes. Il demande si un membre de la Coronigsaritaire accepterait de faire ce que
Madame Labrousse a fait pour I'AS pendant I'étéaielant Sciences Po Conseil a préparer un bilan.

Xavier BRUNSCHVICG répond qu'il faut d’abord queticien président transmette des documents
substantiels.

James Mc CEARNEY comprend cela. Mais il ne souhpds qu'un vote émis ce soir puisse
handicaper la nouvelle équipe dans sa volonté dettee I'association sur pied. Il propose de
repousser le vote sur le quitus a une séanceautériquand il y aura davantage d’informations.

Arnaud ROHMER pense que c’est souhaitable, au mponos le quitus financier.

Gilles Le CHATELIER estime que s'il faut ajournerduitus, il est préférable de I'ajourner en blbc e
de ne pas séparer le quitus moral du quitus fieanci

Stéphane AUZANNEAU demande a la nouvelle équipecasiou le quitus serait repoussé, si elle
sera capable de fournir I'information d’ici quelgeenps.

Adrien HIVERT de TERMONT répond que I'informatioroitl venir de I'ancien président. Il faut
gu’il accepte de le faire. Lorsque la nouvelle ¢quui a demandé de préparer un bilan, il I'a céarg
de le faire a sa place. La nouvelle équipe a ags tkacontinuité de I'équipe précédente, maisesle
pénalisée. Elle est en train de terminer pour lat@ePompidou une mission débutée en février
dernier. Ce n’est pas a la nouvelle équipe de ptésée bilan de 'année derniere, mais si ellpeet
pas le faire, elle sera dans I'impossibilité dediter, alors que de nouveaux clients attendent.

Xavier BRUNSCHVICG pense qu’une intervention forleetle la direction auprés de l'ancien
président pourrait avoir plus d’effet.

Arnaud ROHMER propose de reporter a la prochainac®le vote sur le quitus et la présentation du
programme de la nouvelle équipe.

Xavier BRUNSCHVICG demande si, a terme, SciencesCBoseil ne pourrait pas envisager un
rapprochement avec une association qui lui donnetas de pérennité, par exemple le BDE. En
outre, cela permettrait a I'association d’avoir umeilleure pénétration vis-a-vis des étudiants.

Adrien HIVERT de TERMONT répond que la nouvelle ipgua réfléchi a la question. Elle souhaite
établir des liens avec Sciences Po Avenir, quiditievavec les entreprises. Par ailleurs, un énidia
de 5™ année a proposé de monter une structure qui slampe Sciences Po recrutement pour
conseiller les éleves, leur donner des méthodgwé@entation de CV et de préparation d’entretiens.
Cet étudiant souhaite que cette structure travailleollaboration avec Sciences Po Avenir.
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V. PROCESSUS ET CALENDRIER DE LA RECONNAISSANCE DES GROUPEMENTS
a) Exposé

Xavier BRUNSCHVICG indique que la procédure de remissance en ligne, qui a eu lieu pour la
troisieme fois cette année, est maintenant instalidle s’était trés bien déroulée en 2002 et cette
année, elle sera terminée avec deux semaines deysr rapport a I'année précédente. D’année en
année, les associations sont reconnues le plysossible, ce qui leur permet d’avoir un exercice
correspondant au mieux a I'année universitairepiicechaine séance de la Commission paritaire, le 3
novembre, sera consacrée a la reconnaissancesbesations. Pour la premiére fois cette année, on a
limité a 65 le nombre de soutiens pouvant étreadlipar une association. Il s’agit de soutiehs e
non de votes. A partir du moment ou une associatiobtenu 60 soutiens, elle est reconnue. Il n'y a
donc pas lieu d’entrer dans une logique de hiérarehtre les associations en fonction du nombre de
soutiens obtenus. A la demande des associati@hsgbupe de travail qui s’est réuni sur la questio

le nombre maximum de soutiens a été limité. Celi® éon seulement de créer des hiérarchies, mais
aussi de dilapider des soutiens. Il ajoute que géauriser la procédure, on demande aux étudiants
d'utiliser leur mot de passe de messagerie. Poutesd une association, il faut donc revalider son
adresse électronique, ce qui impliqgue de mettoaiayn certain nombre de paramétres.

b) Questions et observations

Laurent de MONNERON est satisfait de voir que lacgdure aura lieu encore plus tét cette année.
En revanche, il se demande si la limitation du nente soutiens ne risque pas d’entrainer une baisse
de la participation. Un étudiant constatant quedssociations gu'il voulait soutenir ont obtenu le
maximum de soutiens ne se tournera pas forcémentiautres associations. Par ailleurs, il demande
si la limite de 40 associations reconnue sera ®aug.

Xavier BRUNSCHVICG répond que cette limite est préyar le reglement des libertés politiques et
syndicales a Sciences Po. Comme chaque annéenei€sion paritaire examinera les exceptions
éventuelles.

VI. ADOPTION DU PROCES-VERBAL PROVISOIRE DE LA SEANCE DU 16JUIN 2003

Le proces-verbal est adopté a I'unanimité.

VIl. ECHANGES D' INFORMATIONS SUR DES QUESTIONS DIVERSES

Arnaud ROHMER indique que des étudiants ont dédaléréer une association, le Bureau des Arts,
dont ils souhaitent qu’elle ait le statut d’asstiora permanente. Il demande s’ils ont contacté la
direction.

Xavier BRUNSCHVICG répond gu’ils sont venus le vetront demandé s'il était possible d’obtenir
un statut d’association permanente. Il rappelledetexte actuel. Il y a aujourd’hui de nombreuses
associations a vocation culturelle ou artistigueS@ences Po. Il en résulte parfois un certain
éclatement. Cette initiative devrait permettre é@éfer des associations qui ont parfois des vatsatio
complémentaires et d’atteindre une taille critiguéfisante pour avoir plus de visibilité et dévedep
des partenariats intéressants pour les étudiaatte @Gille critique réglerait également les proiea

de régularité des activités et de pérennité descag®ns. Le BDA souhaite simpliquer tout
particulierement dans I'organisation de la JourDédicaces et de la Semaine des Arts, en partenariat
avec le BDE. Xavier Brunschvicg a le sentiment é'ugelle attente de la part des étudiants. Une
véritable équipe s’est mise en place. Elle a aasmif un certain nombre de réalisations, notamment
une newsletter et a déja plus de 120 adhérents. Ce projet diggsan devrait étre examiné par le

groupe de travail sur la vie associative avantrd'@résenté devant la Commission paritaire. Les
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responsables ont demandé s'il était possible d'alicectement un statut d’association permanehte. |
leur a été proposé d'étre candidat a la reconmassaomme n’'importe quelle association, puis de
présenter leur projet a la Commission paritairecedie-ci en est d’accord, il sera possible d’établ
une convention d’association permanente.

Stéphane AUZANNEAU demande si le BDA va fusionndusjeurs associations culturelles
existantes ou si des associations comme Théaudeugue en téte continueront a exister.

Xavier BRUNSCHVICG répond que les associations rferme qu’elles veulent. Il s’agit de réunir
différentes associations au sein du BDA. Ce preg¢tsoutenu par des associations comme Fugue en
téte, les Lettres percantes et Théatrac, qui veslerréunir dans une structure commune. Mais ce
BDA n’aura pas un monopole de la vie culturellealires associations culturelles pourront se créer.

Stéphane AUZANNEAU souligne qu'il est important quedte association puisse bien expliquer son
projet, d’abord devant le groupe de travail swiéaassociative, puis devant la Commission padtair
Elle doit pouvoir donner des garanties que le prajea une réelle pérennité.

Marie-Christine LABROUSSE demande quelles difféeenen termes de gestion entraine le statut
d’association permanente.

Xavier BRUNSCHVICG répond qu’une convention estngig entre la FNSP et I'association en
question, qui a I'obligation de venir présenterrapport moral et financier a la Commission paréair
une fois par an. En dehors de cela, une grandedatest donnée a 'association. Elle peut obtemir
local. Ce n’est pas le cas pour le Ciné-Club, reBDA souhaiterait en avoir un. L’association peut
également recevoir des subventions en fonctiored@jets.

Arnaud ROHMER ajoute que les actions récurrentest gdus facilement financées par une
subvention de la FNSP que par le budget associatif.

Marie-Christine LABROUSSE demande quelles sonaksociations permanentes.

Xavier BRUNSCHVICG répond qu’il y en a quatre : BBE, I'AS, le Ciné-Club et Sciences Po
Conseil. Les subventions sont soumises chaque anreigpréciation du Conseil d’Administration de
la FNSP. Celui-ci les reconduit normalement, la PNfyant un certain engagement moral vis-a-vis
des associations permanentes. Il faudra se posgudstion de savoir si on accordera ou non des
subventions au BDA. Aujourd’hui, le BDE percoit 808uros au titre de I'organisation de la Semaine
des Arts. Si c’est le BDA qui est en charge dedm&ne des Arts, cela entrainera une modification
de la convention passée avec le BDE. C’est pouri¢jétait souhaitable d’avoir I'accord du président
du BDE avant de poursuivre cette démarche.

James Mc CEARNEY demande quelle procédure ont dawiquatre associations permanentes
existant aujourd’hui pour avoir ce statut.

Xavier BRUNSCHVICG répond qu'il 'ignore.

Stéphane AUZANNEAU pense qu'il est nécessaire @eiper comment les choses doivent se faire.
L'un des aspects d’'un accord qui aboutit & unecason permanente est de formaliser certaines
choses dés le départ. Le module « pack asso »li@ppstement les grands éléments sur lesquels il
faut réfléchir.

Xavier BRUNSCHVICG souligne que la Commission paré est compétente pour tout ce qui
concerne la vie associative. Il est donc logiqueltuait un pouvoir de décision sur cette question
Mais la convention étant passée entre la FNSR&ddciation, il ignore qui doit Iégalement preridre
décision.

James Mc CEARNEY croit comprendre que la Commispamitaire devra inventer une jurisprudence
sur la question, puisque personne ne sait comresriutres associations sont devenues permanentes.

Arnaud ROHMER souhaite soumettre a la Commissioritgd@ un projet de motion, qu'il lit :

« considérant que les conditions de concertatiorcemant la réforme des droits de scolarité n’ont
pas permis de prendre en compte les questionsgpea@Esns légitimes des représentants étudiants,
attendu que la majorité des étudiants s’interrégé@imement sur les fondements et les conséquences
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de cette réforme, attendu que le souhait d'un laté@eat sur I'avenir de Sciences Po rencontre
lassentiment d’'une large majorité des représestagiudiants et des étudiants eux-mémes,
considérant que cette réforme souléve de nombrepsegions paralleles mais pourtant essentielles
pour I'avenir de Sciences Po concernant sa poétidg formation, son statut, son recrutement et son
positionnement dans I'enseignement supérieur, lar@ission paritaire demande la suspension de la
réforme des droits de scolarité dans I'attente témge débat institutionnalisé sur I'avenir de 8ces

Po. Ce débat, qui s’étalerait de novembre 200315 2@04, aurait vocation a discuter de toutes les
guestions fondamentales pour I'avenir de Scienaes fatut, financement, politique de formation,
recrutement, positionnement dans I'enseignemerdrgayy et démocratie interne. Afin que ce débat
associe I'ensemble des acteurs de la communautéraitdire de Sciences Po, la Commission
paritaire propose que des ateliers de réflexioredava tous soient organisés sur chacune de ces
questions. Chacun de ces atelier se fixera un anoge de travail : élaboration d’'un diagnostic
partagé de la situation, pistes de réforme et dggian de propositions. A lissue de ce débat, un
ensemble de résolutions seraient soumises auxaétadiar référendum pour avis, puis au Conseil de
Direction de I'lEP pour décision. »

Gilles Le CHATELIER fait remarquer qu’il est 19h,4fue la séance doit bientot se terminer et qu'il
est tard pour aborder des questions aussi fondatasnt

Arnaud ROHMER répond que c’est une motion visamp&ment & ouvrir le débat.
Gilles Le CHATELIER souligne gu’il est problémated’ouvrir un débat en fin de réunion.

Arnaud ROHMER demande si cette motion pourra étserite a I'ordre du jour de la prochaine
Commission paritaire.

Xavier BRUNSCHVICG est un peu dégu. La directioit faut pour avoir un dialogue constructif
avec les étudiants, notamment a travers des grodeesavail. Pour élaborer cette réforme, les
étudiants ont été énormément consultés et assadd&prise de décision avec le plus grand respect.
Ce n’est pas faire preuve de respect que de vdalog adopter en toute fin de séance une motion qu
n'a été lue par personne et qui n’est méme pagééda I'attention des membres de la Commission
paritaire. Le débat mérite mieux que ce genre dedué.

Arnaud ROHMER propose de demander a la directiorsdire cette motion a 'ordre du jour de la
prochaine Commission paritaire.

La séance est levée a 19 h 45.
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