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Thématiques de recherche 

Congé de paternité ; Genre ; Masculinités ; Care ; Famille ; Périnatalité ; 

Politiques publiques ; Emploi ; Articulation des temps ; Méthodes mixtes ;  

Situation actuelle 

Depuis 2019  Doctorante en sociologie  

  Thèse sur « les usages du congé de paternité et ses effets sur l’investissement   

  professionnel des pères et la répartition des tâches parentales et ménagères »  

  Direction : Marta Domínguez Folgueras (Sciences Po) et Ariane Pailhé (Ined) 

  Contrat doctoral de l’Institut d’Etudes Politiques de Paris (Cris), septembre 2019-août 2023 

  Accueillie à l’Institut National d’Etudes Démographiques (Ined) 

Expérience précédente 

2017 – 2018  Chargée d’études en évaluation des politiques publiques – Asdo Etudes  

Formation universitaire 

2016 – 2019 Master de recherche en sociologie – Institut d’Etudes Politiques de Paris  

Mémoire : « Les deux sous du travail domestique. Effet des variations des revenus des 

conjoints sur la division du travail domestique, enquête Erfi (2005, 2008, 2011) »  

Direction : Milan Bouchet-Valat (Ined) - Mention Summa Cum Laude 

2013 – 2016 Bachelor en Sciences sociales – Institut d’Etudes Politiques de Paris 

2013 – 2016 Licence de philosophie – Sorbonne Université, Paris IV 

2013  Baccalauréat Littéraire, spé. mathématiques - Lycée Emilie Brontée, Lognes (77) 

Publications parues dans des revues à comité de lecture 

Sponton A., 2023, « Des pères absents ? Saisir le non-recours au congé de paternité dans sa diversité 
à partir de méthodes mixtes », Population (à paraitre) 

Sponton A., 2022, « Exploring COVID-19 lockdowns as unexpected paternity leave: One shock, 
diverse gender ideologies », Journal of Family Research, 34, 1, p.41-66. 

Lévy-Guillain R., Sponton A., Wicky L., 2022, « L’intime au bout du fil. Enjeux méthodologiques de 
l’entretien biographique à distance », Revue française de sociologie, 63, 2, p. 311‑332.  

Diffusion scientifique (articles, podcast) 

Sponton A., 2022, « Quels freins limitent encore le recours au congé de paternité chez les jeunes 

pères ? », Céreq Bref, 419. 

Sponton A., 2020, « Le confinement a-t-il joué en faveur d’un plus long congé paternité ? »,  

The Conversation, 21 Septembre. 

2021, « Un congé de paternité de 2 mois, et pourquoi pas ? », Genre, etc., podcast du Programme de 

recherche et d’enseignement des savoirs sur le genre (PRESAGE) de Sciences Po réalisé par Violette 

Troyes. 
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Enseignements (150 heures) 

2021 Socialisation dans l’enfance et genre – UVSQ (Saint-Quentin-en-Yvelines) 

Université de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines  

Travaux dirigés, L1, 2*18 heures 

2020 – 2021 Introduction à la sociologie – IEP Paris (Campus de Paris et de Nancy) 

Conférences de méthodes, L1, 3*24 heures  

2020 Statistiques inférentielles – Université Paris Diderot (Paris VII) 

 Travaux dirigés, L2, 2*24 heures 

2020  Significant Topics in Sociology: Gender – IEP Paris (tous les campus - en ligne) 

Teaching assistant du cours magistral, L2, 18 heures 

Communications scientifiques récentes (2022 – 2023) 

Juil. 2023 Society for the Advancement of Socio-Economics, Rio de Janeiro (en ligne) 

(acceptées)  « Sleeping like a baby: Paternity leave taking, breastfeeding and division of sleep » 

  Association Française de Sociologie (RT33), Lyon 

   « Que signifie “être présent” ? Circulations, appropriations et rejets des normes de 

  paternité contemporaines à travers l’espace social » 

  Association Française de Sociologie (RT6), Lyon 

  « Congé de paternité et accès au droit » 

Juin 2023 European Sociological Association (RN13 Interim meeting), Madrid 

(acceptée) « Reluctant fathers? Not taking paternity leave despite supportive policy » 

Mai 2023 Journée doctorale de l’Ined, Aubervilliers 

(acceptée) « Styles de paternité et petite enfance : des représentations  

  et pratiques socialement situées » 

Mars 2023 Colloque Genre et politiques sociales (Espanet/RT6), Cnam, Paris 

 « Congé de paternité et partage des tâches parentales :   

Des effets différenciés selon l’usage » 

Fév. 2023 Atelier doctoral de l’Ined, Aubervilliers 

 « Méthodes mixtes : quelle(s) stratégie(s) de recherche ? » 

Déc. 2022 Séminaire Sociologie de l’articulation travail - famille et des temps sociaux, Cnam, Paris 

« Usages du congé de paternité et articulation des temps sociaux » 

Juin 2022 Suda Demographic Colloquium series, Stockholm University 

 « Timing is everything: when do fathers use their paternity leave in France and for which 

purposes? » 

Responsabilités scientifiques et académiques 

2021 –  Membre du RT48 de l’AFS : Articulation des temps sociaux 

Notamment, co-organisation des journées doctoriales du RT48, les 19 et 20/05/2022 

2021 –  Membre du Réseau d'études pluridisciplinaires sur les paternités et les maternités  

  Notamment, co-organisation des ateliers réguliers et de la journée d’études  

  « Naissances : de la procréation aux premiers mois de vie », le 07/12/2022 

2020  Co-organisation des journées doctorales de l’Ined édition 2020 

2020 – 2022 Représentante élue des doctorant·es, Conseil d’Unité de l’OSC/CRIS – Sciences Po 

Compétences informatiques et linguistiques 

Français (langue maternelle), Anglais (avancé), Espagnol (intermédiaire) 

Traitements statistiques : Stata, R Analyses qualitatives : NVivo, F4Analysis, Sonal 


