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Introduction
Contexte

• Surexposition des personnes en situation de handicap au risque
de pauvreté et d’exclusion (Nations Unies, 2019)
▶ L’une des causes : faible taux d’emploi (Mussida et Sciulli, 2016)

⋆ En 2020, 36 % en emploi et 14 % au chômage, vs. 65 % et 8 % pour
l’ensemble de la population, taux légèrement plus faibles pour les
femmes en situation de handicap (Insee, 2021)

• Existence d’obstacles à l’emploi
▶ Du côté de l’offre de travail (eg. Schur, 2003 ; OCDE, 2003 ; Revillard,

2019)
▶ Du côté de la demande de travail (eg. Lippens et al., 2021)

• Mise en place d’un arsenal de politiques publiques pour l’emploi
des personnes en situation de handicap
▶ Mesures coercitives (ciblant la demande de travail)
▶ Mesures incitatives (ciblant la demande et l’offre de travail)
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Introduction
Questions de recherche

Existe-t-il des preuves de discrimination dans l’accès à l’emploi en
France en raison du handicap ?

Quid de cette discrimination à l’encontre des femmes en situation
de handicap ?
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Introduction
Objectifs

• Présentation de deux études sur la discrimination à l’embauche
en raison du handicap
▶ Le handicap, 1er motif de saisine du Défenseur des droits en matière de

discrimination
▶ Singularité de ce motif de discrimination
▶ 2 types de discrimination : "fondée sur les goûts" et "statistique"

(Phelps, 1972 ; Arrow, 1972)

• Contributions :
▶ Nouveaux résultats empiriques pour comprendre la situation d’emploi

des personnes en situation de handicap, avec une approche originale
▶ Application de l’analyse des discriminations au handicap
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Revue de littérature
• Le test de correspondance par paire, une méthode de mesure

des discriminations
▶ Preuve de discrimination en raison de différents types de handicap

⋆ Handicap moteur (Ravaud et al., 1992 ; Mbaye, 2018 ; Stone Wright,
2013 ; Ameri et al., 2018 ; Bellemare et al., 2019, 2020 ; Bjørnshagen
Ugreninov, 2021) ; d’un handicap physique non spécifié (Capéau et al,
2012) ; dépression (Baert et al., 2016) ; obésité (Rooth, 2009 ;
Agerström Rooth, 2011 ; Busetta et al., 2020 ; Campos-Vazquez
Gonzalez, 2020) ; VIH (Drydakis, 2010) ; syndrome d’Asperger (Ameri
et al., 2018) ; handicap mental (Hipes et al., 2016 ; Bjørnshagen,
2021) ; et surdité, déficience auditive, cécité et autisme (Baert, 2016).
Méta-analyse de Lippens et al. (2021)

• Les femmes semblent particulièrement lésées
▶ Taux de rappel plus faible (Firth, 1982 ; Petit, 2007), cumul de deux

critères de discrimination potentielle (Baldwin et Johnson, 1995)

• Littérature croissante mais encore restreinte
▶ Rares études en France, discrimination rarement caractérisée, aucune

étude multicritères n’intégrant le handicap
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1ère étude : discrimination en raison du handicap moteur
• Type de handicap étudié : handicap moteur (être en fauteuil

roulant) avec RQTH (= handicap visible)

• Données : données auto-construites (test d’accès à l’information,
Ahmed et al., 2009 ; L’Horty, 2016) de juin à juillet 2017 et de mai à
juin 2019 dans les métiers de la comptabilité en Île-de-France, 800
observations (2 candidats : 400 x 2). Sexe des candidats et ordre
d’envoi choisis aléatoirement

• Stratégie empirique : modèle probit à effets aléatoires

P(yij = 1 | xij , xj , αj , ϵij) = G (β0 + β1xij + β2xj + αj + ϵij) (1)

avec i = 1, 2 et j = 1,. . . 400

Hypothèses :
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1ère étude : discrimination en raison du handicap moteur

• Résultats :

Figure 1. Taux bruts de réponses
positives dans l’ensemble du testing

Figure 2. Taux bruts de réponses
positives par vague de testing

Source : testing handicap moteur (TEPP-CNRS).
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1ère étude : discrimination en raison du handicap moteur

Tableau 1. Ventilation des réponses positives

Source : testing handicap moteur (TEPP-CNRS).
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1ère étude : discrimination en raison du handicap moteur
Tableau 2. Estimations par un modèle Probit à effets aléatoires de la discrimination

Notes : ∗p<0.1 ; ∗∗p<0.05 ; ∗∗∗p<0.01. Les effets marginaux moyens des modèles Probit à effets aléatoires
sont présentés dans ce tableau. Les écarts-types entre parenthèses ont été clustérisés. ρ correspond à la
corrélation intra-groupe.
Source : testing handicap moteur (TEPP-CNRS).
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1ère étude : discrimination en raison du handicap moteur

Tableau 3. Caractérisation de la discrimination par un modèle Probit à effets aléatoires

Notes : ∗p<0.1 ; ∗∗p<0.05 ; ∗∗∗p<0.01. Les coefficients des modèles Probit à effets aléatoires sont pré-
sentés dans ce tableau. Les écarts-types entre parenthèses ont été clustérisés. ρ correspond à la corrélation
intra-groupe.
Source : testing handicap moteur (TEPP-CNRS).
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1ère étude : discrimination en raison du handicap moteur

• Résultats :
1 Discrimination dans l’accès à l’emploi en raison du handicap moteur,

dans les métiers de la comptabilité en Ile-de-France (17,3 pp)

2 Discrimination plus forte :
⋆ À l’encontre des femmes
⋆ Mais aussi dans le secteur privé et dans les établissements de moins de

20 salariés non soumis à l’OETH
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Questions en suspens

1 Preuves de discriminations dans l’accès à l’emploi avec la méthode du
test de correspondance par paire ?

2 Existe-t-il également une telle discrimination en raison d’un handicap
invisible ?

3 Quelle est l’ampleur de cette discrimination par rapport aux autres
critères de discrimination ?

4 Quel est l’effet du signal de la RQTH sur le taux de rappel ?
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2ème étude : discrimination en raison du handicap auditif

• Type de handicap : handicap auditif, avec ou sans RQTH signalée

• Données : données auto-construites (test de correspondance par paire
multi-critères : handicap, origine, genre, QPV) de octobre 2019 à
février 2020 en Île-de-France pour les professions de responsable
administratif et d’aide-soignant, 2315 observations (463 x 5).
Caractère aléatoire du jeu de candidature, de l’ordre d’envoi et de la
mention de la RQTH

• Stratégie empirique : modèle de probabilité linéaire
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2ème étude : discrimination en raison du handicap auditif
Tableau 4. Taux de rappel par candidat et par type d’emploi

Note : ∗p<0.1 ; ∗∗p<0.05 ; ∗∗∗p<0.01. Estimations issues de régressions MCO avec les écarts-types clus-
terisés au niveau de l’offre d’emploi.
Source : testing DESPERADO 3 (TEPP-CNRS).
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2ème étude : discrimination en raison du handicap auditif
Tableau 5. Estimation par un modèle de probabilité linéaire

Notes : ∗p<0.1 ; ∗∗p<0.05 ; ∗∗∗p<0.01. Le taux de discrimination net (6) est égal à ((4)-
(5))/((3)+(4)+(5)). Le taux de rappel positif est égal à ((3)+(4))/((3)+(5)).
Source : testing DESPERADO 3 (TEPP-CNRS).
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2ème étude : discrimination en raison du handicap auditif

• Résultats :
1 Discrimination dans l’accès à l’emploi en raison du handicap auditif

⋆ Deux fois plus élevée dans la profession d’aide-soignant que dans celle
de responsable administratif : ≈ 8 pp vs. 4 pp

2 D’ampleur similaire à celle fondée sur l’origine dans la profession de
responsable administratif, mais deux fois plus faible dans la profession
d’aide-soignant

3 Autres résultats :
⋆ Aucune preuve d’une différence globale dans les taux de rappel selon le

lieu de résidence et le sexe
⋆ Discrimination à l’embauche pas systématiquement plus faible dans le

secteur public que dans le secteur privé
⋆ Le signal de la RQTH ne réduit pas systématiquement la discrimination
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Conclusions

1 Nouvelles preuves de barrières dans l’accès à l’emploi des
personnes en situation de handicap, malgré l’arsenal de
politiques publiques mis en oeuvre pour les surmonter
▶ Discriminations dans l’accès à l’emploi en raison d’un handicap

2 Les femmes en situation de handicap semblent particulièrement
discriminées dans l’accès à l’emploi

3 Recommandations de politiques publiques
▶ Mesures plus ciblées
▶ Questionnement sur l’efficacité de l’OETH
▶ Nécessaire prise en compte accrue du handicap dans les données
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Merci de votre attention
(naomie.mahmoudi@lecnam.net)
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