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Le CRIS recrute un(e) assistant(e) de recherche pour réaliser  
une expérience de terrain sur les discriminations dans les interactions sociales 

 

 Profil : étudiant(e) ou diplômé(e). 

 Durée du contrat : 4 mois à compter du 1er avril 2024. 

 Rémunération : CDD à temps plein de 4 mois si diplômé(e) (1800-2100€ brut / mois à 
taux plein selon qualification), avec remboursement de 50% des frais de transports. 

 Responsable : Martin Aranguren, chargé de recherche CNRS au Centre de recherche 
sur les inégalités sociales (CRIS), Sciences Po/CNRS.   
https://www.sciencespo.fr/osc/fr/content/martin-aranguren.html 

 Lieu de travail : CRIS, Sciences Po/CNRS, 1 place St-Thomas, 75007 Paris. 

 Contexte du recrutement :  En accompagnement du baromètre annuel sur le racisme, 
la Comission nationale consultative des droits de l’homme (CNCDH) finance une 
expérience de terrain sur les discriminations dans les interactions sociales sous la 
direction de M. Aranguren. Les testings sur les discriminations à l’embauche sont 
nombreux, alors que les études sur les discriminations dans la vie de tous les jours sont 
bien plus rares. Ces discriminations quotidiennes sont inquiétantes parce qu’elles sont 
associées à des symptômes de détresse psychologique. L’expérience se déroule dans 
les rues de Paris et implique des acteurs qui abordent des passants pour leur demander 
de l’aide. Les acteurs sont reconnaissables comme appartenant à des groupes d’origine 
différent. L’objectif de l’étude est d’examiner si les réponses des passants diffèrent selon 
le groupe d’origine de l’acteur. 

 Mission : 

L’assistant de recherche aura plusieurs objectifs durant ces quatre mois de contrat : 

o constituer une équipe de 12 expérimentateurs. Ceux-ci agiront à tour de rôle comme 
acteurs ou observateurs, 

o former les expérimentateurs aux rôles d’acteur et d’observateur, 

o coordonner la réalisation de l’expérience, 

o intervenir comme acteur et observateur. 

La constitution de l’équipe et la formation de ses membres se dérouleront entre mars et 
mai 2024. L’expérience de terrain aura lieu au mois de juin 2024. Les périodes de 
présence de terrain sont les jours ouvrés de semaine entre 16h et 19h sur quatre sites 
d’observation dans Paris. 

https://www.sciencespo.fr/osc/fr/content/martin-aranguren.html
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 Profil(s) recherchés : 

Requis :  

 Excellente maitrise du français, 

 Excellentes capacités relationnelles et de contact, 

 Excellentes capacités organisationnelles, fiabilité et autonomie, 

 Goût pour le travail en équipe, 

 Goût pour le travail de terrain, 

 Capacité à gérer des imprévus dans l’espace public. 

 

 Atouts (selon le profil, au moins un des éléments suivants) : 

 Formation en psychologie, sociologie ou anthropologie (autres disciplines 
bienvenues),  

 Expériences de travail de terrain en entretiens, passations de questionnaires ou  
observation participante, 

 Expérience d’interprétation théâtrale. 
 

 Modalités de candidature : Merci de candidater uniquement si vous êtes sûr(e) de 
pouvoir être disponible sur la période indiquée et de pouvoir vous engager jusqu’à la fin 
du contrat. 
Envoyer les éléments suivants à martin.aranguren@sciencespo.fr avec en objet 
« Candidature Expé discri 2024 » : 

- Curriculum vitae, spécifiant notamment 1) votre profil et votre parcours, 2) votre 
situation attendue l’année prochaine (ex. licence, master, autre cursus), 3) vos 
compétences et expériences passées, 

- Lettre de motivation, précisant notamment 1) votre profil et votre parcours, 2) En 
quoi vos expériences passées (stages, poste, activités associatives) sont en bonne 
adéquation avec les thématiques, et compétences demandées (requises et 
optionnelles).  

 

Date limite de candidature : 15 février 2024. 

mailto:martin.aranguren@sciencespo.fr

