
Situation professionnelle 

Depuis avril 2024	 


Postdoctorante au Centre de recherches sur 
l'expérience, l’âge et les populations au travail (CREAPT), 
au  Conservatoire national des arts et métiers (CNAM).


Recherche sur les trajectoires professionnelles et les 
conditions de travail en fonction des événements de 
santé, à partir de méthodes quantitatives sur des 
données  longitudinales.


Thématiques de recherche 

Emploi

Travail

Parcours professionnels

Genre

Handicap

Santé

Inégalités sociales et professionnelles

Méthodes quantitatives

Méthodes qualitatives 

Formations et méthodes 

Formation académique 

2019 - 2024	 Doctorat en sociologie au Centre de Recherche sur les Inégalités Sociales 
(CRIS), sous la direction d'Anne Revillard (CRIS/LIEPP).	École Doctora le de 
Sciences Po Paris, département de sociologie.

Thèse : "Quand le genre travaille le handicap. Enquête sur l’articulation entre 
handicap et genre sur le marché de l’emploi en France"


	 Jury : Pierre Brasseur, Didier Demazière, Aude Lejeune (rapportrice), Sophie 
Pochic (rapportrice), Anne Revillard, Maud Simonet.


2017-2019	 Master 2 recherche en sociologie. École Doctorale de Sciences Po Paris, 
département de sociologie.


	 Mémoire de recherche : "Les ESAT dans les politiques de l'emploi des 
personnes handicapées", dirigé par Anne Revillard (LIEPP/CRIS). 


2014-2017	 Collège universitaire de l'Institut d'Études Politiques de Paris - Sciences Po, 
Campus de Paris. Erasmus en Allemagne au Bard College Berlin en 2016-2017.


2014	 Baccalauréat Économique et Social, Mention Très Bien, Lycée Corneille, La 
Celle-Saint-Cloud.


Mathéa 
Boudinet 
 Doctorante en sociologie

Centre de Recherche sur les Inégalités 
Sociales  
27 rue Saint Guillaume 
75007 Paris  

mathea.boudinet@sciencespo.fr 

Carnet Hypothèses : https://
fhemploi.hypotheses.org/

mailto:mathea.boudinet@sciencespo.fr


Méthodes maîtrisées  

Qualitatives	 Entretiens biographiques, entretiens organisationnels, observation,

	 analyse de sources écrites.

	 

Quantitatives	 Nettoyage de bases de données, statistiques descriptives univariées et 

bivariées, méthodes de régression. 


Activités scientifiques 

Publications 

Revues à comité 	 Travail, genre et sociétés - 2022 
de lecture	 Boudinet, Mathéa et Anne Revillard. « Politiques de l’emploi, handicap et genre 

», Travail, genre et sociétés. 2022, vol.2 no 48. p. 71‑87.


	 Formation Emploi - 2021

	 Boudinet, Mathéa. « Sortir d’ESAT ? Les travailleur·ses handicapé·es en milieu 

protégé face à l’insertion en milieu ordinaire de travail », Formation Emploi. 2021 
no 154. p. 137‑156.


Chapitres	 Bouchet Célia et Boudinet, Mathéa « Disability, gender, or something else? 
Identity-based interpretations of inequalities over the life course in France », in 
Heather Dillaway, Carrie Shandra, et Alexis Bender (ed). Disabilities and the Life 
Course : Emerald Publishing Limited. 2023, p. 49‑67.


	 Revillard, Anne, Bouchet, Célia et Boudinet, Mathéa « Handicap, inégalités 
professionnelles et politiques d'emploi », in Palier, Bruno (ed) Que sait-on du 
travail ?, Presses de Sciences Po, 2023, p. 469-482. 


	 Boudinet Mathéa et Jaffrès Fanny, « Travail protégé », in Marie-Christine Bureau, 
Antonella Corsani, Olivier Giraud, Frédéric Rey (eds). Dictionnaire des zones 
grises des relations de travail et d'emploi. Un dictionnaire sociologique, Teseo – 
à paraître en 2024.


Accepté sous réserve de révisions

	 

	 Boudinet, Mathéa. « Des progressions professionnelles contrariées. L’articulation 

entre genre et handicap dans les expériences d’emploi », in Marion Flécher, 
Hélène Malarmey (eds), Mobilités, bifurcations, ruptures. Saisir les carrières à 
l’aune des transformations du marché du travail et de l’emploi, éditions Octarès - 
à paraître en 2024-2025.




Livres	 Boudinet, Mathéa et Anne Revillard. Portraits de travailleuses handicapées. 
Québec : Éditions Science et Bien Commun. 2022.


	 Ce livre, accessible gratuitement en ligne, présente 24 portraits de femmes 
handicapées, retraçant leur parcours professionnel et leur articulation avec leur 
vie conjugale, familiale et les événements relatifs à leur handicap. Ce projet a été 
pensé comme un support d'application du projet "Handicap, genre et précarité 
professionnelle", et a pour but de rendre visible et de mettre en valeur les 
trajectoires concrètes de ces femmes, ainsi que leur parole. Basé sur des 
entretiens sociologiques, les portraits ont ensuite été rédigés par l'équipe de 
chercheuses et des assistantes de recherche, puis corrigés et complétés par les 
femmes interrogées.


Actes de colloque	 Boudinet, Mathéa. « Un milieu qui protège de quoi ? Le rapport du milieu 
protégé au milieu ordinaire de travail », Repenser l’institution et la 
désinstitutionnalisation à partir du handicap  : Actes de la Conférence Alter 
2022 [en ligne]. Presses universitaires Saint-Louis Bruxelles, 2024, p. 827-843.


Rapports	 "Handicap, genre et précarité professionnelle. Parcours biographiques et 
réception de l’action publique" - sous la direction scientifique d'Anne Revillard, 
FIRAH, 2022, 242 pages


	 Rapport final de la recherche "Handicap, genre et précarité professionnelle". Le 
rapport est composé de synthèses en français et en anglais, d'une revue de 
littérature, d'une introduction, d'une présentation de la méthodologie et des 
résultats tirés de l'enquête mixte (50 entretiens biographiques et exploitation de 
la vague 2018 de l'Enquête emploi en continu de l'INSEE), ainsi que des 
supports d'application du projet. Document hébergé sur le site de la FIRAH.


	 "La précarité professionnelle des femmes handicapées" - avec Anne Revillard, 
2021.


	 Revue de littérature sur la précarité professionnelle et l'emploi des femmes 
handicapées en lien avec les politiques. Publication dans le cadre du projet 
"Handicap, genre et précarité professionnelle : parcours biographiques et 
réception de l’action publique". Document hébergé sur le site de la FIRAH. 


Communications 

Conférences	 


Juillet 2023	 Congrès de l'Association française de sociologie (AFS) - Lyon

	 RT19 - Santé, médecine, maladie et handicap. Co-présentation avec Célia 

Bouchet.

	 "Intersection des identités et interprétation des inégalités : le cas des personnes 

handicapées" 

https://www.editionscienceetbiencommun.org/portraits-de-travailleuses-handicapees/
https://www.firah.org/handicap-genre-et-precarite-professionnelle.html
https://www.sciencespo.fr/osc/fr/node/2243.html
https://www.sciencespo.fr/osc/fr/node/2243.html
https://www.sciencespo.fr/osc/fr/node/2243.html
https://www.firah.org/upload/activites-et-publications/revue-de-litterature/handicap-genre-precarite/handicap-genre-et-precarite-professionnelle-rl.pdf


	 RT25 - Travail, organisations, emploi.

	 "Des progressions professionnelles contrariées. L’articulation entre genre et 

handicap dans les expériences d’emploi." 

	 RT48 - Articulation des temps sociaux.

	 "Articulation des temps chez les femmes handicapées : emploi, travail 

domestique, de santé et de handicap"


Août 2022	 American Sociological Association (ASA) - Los Angeles

	 2562 - Regular Session: Disability and Society: Focusing on Past, Present, and 

Future in Sociological Disability Studies. Co-présentation avec Célia Bouchet.

	 "Disabled person, woman, disabled woman ? Multiple self-identifications and 

interpretations of inequalities by French disabled people"


Juillet 2022	 Conférence ALTER – Repenser l'institution et la désinstitutionalisation à partir 
du handicap - Bruxelles


	 "Un milieu qui protège de quoi ? Le rapport du milieu protégé au milieu ordinaire 
de travail".


Mai 2022	 Conférence ACFAS - Laval, Canada

	 Colloque 448 « Handicap, travail et politiques publiques »

	 "Qui trouble l’ordre de l’entreprise ? La figure du travailleur idéal au croisement 

entre genre et handicap"


Septembre 2021	 European Sociological Association (ESA) - Barcelona 2021

	 RN14 - T08 - Vulnerabilities between the Labour Marker and the State

	 "Finding Status In Gender Roles Or Disability Identity ? Examining Disabled 

Women’s Perceptions Of Inactivity On The Labour Market"


Avril 2021	 Conférence ALTER – Les normes interrogées par le handicap - en ligne

	 "Travailler en ESAT : analyse des parcours et des perceptions du milieu protégé 

par les travailleur-ses handicapé-es".


Journée d'études


Juin 2023	 Violences de genre : diversité des contextes et des parcours. Organisé par le 
réseau VisaGe.


	 "Les violences de genre envers les femmes handicapées : des mécanismes 
classiques et des formats atypiques"




Novembre 2022	 Trajectoires et mobilités de genre. Organisée par Béatrice Bouillon, Laurine et 
Mathilde GUELLIER (IRISS) - Université Paris Dauphine


	 "Redéfinir la carrière professionnelle et la carrière de « femme » : les mobilités de 
genre des femmes devenues handicapées dans leur rapport à l’emploi"


Octobre 2022	 Gender, Disability and Violence International Conference. Organisé par 
l'Institute of Philosophy and Sociology at the Bulgarian Academy of Science - 
Sofia. Co-présentation avec Célia Bouchet, en ligne. 


	 "Gender violence against disabled women : classic mechanisms and atypical 
formats"


Septembre 2022	 Colloque du CNAM - Vivre en santé, au travail et au chômage : l’affaire de 
tous. Organisé par le Centre de recherche sur le travail et le développement 
(CRTD) et le Laboratoire interdisciplinaire pour la sociologie économique (Lise)


	 Co-présentation avec Anne Revillard. 

	 "Instabilité des parcours professionnels et sorties du marché du travail pour les 

femmes handicapées "


Séminaires	 

Avril 2021	 Séminaire Atelier Jeune Recherche en Évaluation des Politiques Publiques 

"Analyse du rapport au travail des femmes handicapées à travers la réception de 
l'AAH et des pensions d'invalidité"


Février 2021	 Séminaire EHESS Jeunes Chercheur-es Handicap et Société

	 "Une voie parallèle et séparée au milieu ordinaire ? Étudier le rapport des ESAT 

au milieu ordinaire de travail"


Septembre 2019	 Séminaire du LIEPP - Discutante de séminaire de recherche

	 En charge de la discussion lors du séminaire invitant Charles Bellemare, 

organisé par l'axe "Discriminations et inégalités sociales" du LIEPP. 


Autres événements

scientifiques	 

Juin 2021	 École d'été en études de genre Brulau - Présentation d'un article en cours de 

rédaction lors des ateliers du genre 

	 "Envisager les modèles de l’articulation travail/famille en termes de genre, de 

classe, et de handicap. Analyse des perceptions de femmes handicapées sur la 
sphère professionnelle et de la sphère familiale."


Organisation d'événements 

Novembre 2022	 Journée d'études "Handicap, genre et emploi : Regards Croisés" - 8 
novembre 2022, Sciences Po.




	 Organisation et animation de la journée de restitution du projet "Handicap, genre 
et précarité professionnelle", avec Anne Revillard. Le programme est disponible 
sur ce lien, et une vidéo synthèse de la journée sur ce lien. 


Activités éditoriales 

2022-2023	 Review de deux articles pour la revue Health : an interdisciplinary journal for the 
social study of health, illness and medicine.


2021	 Reviews de deux articles pour la revue ALTER - European Journal of Disability 
Research.


Projets en cours 

2024	 Co-direction du manuel Sociologie du handicap, avec Célia Bouchet et 
Maryam Koushyar.

	 En cours de soumission à des maisons d'édition.


2020-2024	 Co-direction du livre La Théorie Féministe au défi du handicap, avec Célia 
Bouchet, Gaëlle Larrieu, et Maryam Koushyar.

	 Le projet de traduction part du constat que les textes majeurs des sciences 
humaines anglo-américaines croisant genre et handicap n’étaient pas 
disponibles en français, et de manière générale très peu connus ou importés 
dans les sciences sociales françaises. L'ouvrage propose un aperçu de la 
production de figures pionnières des études féministes sur le handicap (Michelle 
Fine et Adrienne Asch, Susan Wendell, Jenny Morris, Carol Thomas, Rosemarie 
Garland-Thompson et Eva Kittay). Le but du projet est de contribuer à rendre 
accessible en langue française des ressources bibliographiques relatives à ces 
thèmes, pour alimenter les réflexions des chercheur-ses francophones, et 
donner accès à ces réflexions de manière plus large au grand public.


	 Prévision de publication chez Cambourakis en 2024.  


Valorisation de la recherche 

Depuis avril 2021	 Création et gestion d'un carnet Hypothèses relatant de l'avancée de la 
recherche doctorale (annonces, méthodes, publications, résultats en cours)


Mars 2023	 Présentation des résultats de la thèse à la journée du 8 mars "8 mars 2023 : 
Journée Régionale égalité Femme-Homme en situation de handicap au regard 
de l’emploi" organisée à l'Université de la Réunion par le Fonds pour l'insertion 
professionnelle des personnes handicapées dans la fonction publique (FIPHFP), 
l'Observatoire régional de santé (ORS) et Plan régional d'insertion des 
travailleurs handicapés (PRITH) de la Réunion.


https://www.sciencespo.fr/osc/en/node/2411.html
https://www.youtube.com/watch?v=-7bXxU_4FA4&ab_channel=SciencesPo
https://fhemploi.hypotheses.org/


Décembre 2022	 Présentation des résultats du mémoire de master 2 à un groupe de dirigeants 
régionaux de APF France Handicap


Mars 2022	 Participation au dossier Agefiph pour le 8 mars "Femmes, emploi et handicap. 
État des lieux et perspectives". Mise en valeur du travail à partir des résultats 
quantitatifs et qualitatifs. 


Février 2020	 Participation aux Rencontres de l’Évaluation de l’Assemblée Nationale à l’Hôtel 
de Lassay. Présentation d’un poster présentant le livre « Handicap et travail » de 
Anne Revillard, et mise en valeur du travail réalisé par les assistantes de 
recherche (Célia Bouchet et Mathéa Boudinet). 

Décembre 2019	 Présentation des résultats du mémoire de master 2 à la Commission Emploi de 
l’UNAPEI


Enseignements 

Cours  
Total : 186 HTD, soit 177 heures d'enseignement 

Printemps 2023	 Approches contemporaines du genre - Université Paris Cité / Descartes – 
Master Sociologie d’enquête, M1  

	 Cours magistral, co-assuré avec Aurélie Fillod-Chabaud, 1x18h (27 HTD)

	 

	 Cet enseignement constitue un cours de sociologie générale, qui intègre de 

manière systématique le genre pour revisiter des grandes questions de la 
discipline. Il invite à chausser les lunettes du genre sur différents sujets 
(socialisation, sexualité, emploi, justice), tout en rappelant un certain nombre de 
fondamentaux théoriques.  Il propose aussi de réfléchir à la manière dont les 
rapports sociaux de sexe s’articulent avec d’autres rapports sociaux, 
notamment ceux de classe, de  race et d’âge. Il a enfin pour but d’amener les 
étudiant-es à intégrer une perspective de genre dans leurs recherches de 
Master. Le cours forme à l’analyse critique de textes et de théories à partir de 
présentations orales (exposé et discussions).  

Printemps 2023	 Analyse quantitative des données 2 - Université Paris Cité / Descartes - 
Licence Sciences Sociales, L3 

	 Travaux pratiques coordonnés par Jean-Sébastien Eideliman, 1x18h (HTD)

	 

	 Cet enseignement a pour but d’approfondir les méthodes d’analyse quantitative 

des données afin de réaliser un mini mémoire de sociologie. A partir de la base 

https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/documents_presse/2022-03/Agefiph_Femmes_emploi-Handicap_9R%20(1).pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/documents_presse/2022-03/Agefiph_Femmes_emploi-Handicap_9R%20(1).pdf


de données Pratiques culturelles des Français-es 2018 commune à toute la 
promotion, le TD forme à la maîtrise du logiciel Modalisa, à la problématisation 
en sociologie et à la pratique des analyses quantitatives de base (lecture de 
tableaux croisés, test du Khi2, recodages de variables, construction de variables 
synthétiques). Il aboutit à la réalisation d’un 6 pages répondant à une 
problématique sociologique à partir de l’exploitation de données quantitatives. 

Automne 2022	 Analyse quantitative des données 1 - Université Paris Cité / Descartes - 
Licence Sciences Sociales, L3 

	 Travaux pratiques coordonnés par Jean-Sébastien Eideliman, 1x18h (HTD)

	 

	 A partir d’une base de données commune à toute la promotion, l'objectif du 

cours est d'apprendre aux étudiant-es à construire leur propre sujet, formuler 
des hypothèses et répondre à ses questions de recherche à l’aide de tableaux 
de données statistiques. Le TD forme à la maîtrise du logiciel Modalisa, à la 
problématisation en sociologie et à la pratique des analyses quantitatives de 
base (tris à plats, tris croisés, intervalles de confiance, test du Khi2, recodages 
de variables).


	  
Automne 2022	 Les grandes questions de la sociologie au prisme du genre - Sciences Po 

Paris - Collège universitaire, L2.

	 Travaux dirigés associés au cours magistral d'Emmanuel Beaubatie, 1x24h 

(HTD)

	 

	 Ce cours constitue une introduction au volet sociologique des études sur le 

genre. Il présente les principaux concepts et acquis empiriques de ce champ 
d’investigation. Ce faisant, il montre comment le genre interpelle des pans 
entiers de l’analyse sociologique (socialisation, biologie, école, travail, violences, 
politiques, sexualité, santé). La conférence de méthode vise à approfondir les 
analyses abordées en cours magistral, en formant les étudiant-es à l'analyse 
critique (analyses d'articles scientifiques et discussions) et à la pratique 
empirique (mini enquête de terrain par entretiens semi-directifs). 


Février 2021	 Séminaire sur les enjeux contemporains des problématiques d'inégalités et 
de discriminations - Université Lyon 2, M1/M2 

	 3h (HTD), séance destinée à la fois au M2 "Inégalités et discriminations" et aux 
M1 et M2 "Référent handicap". Séminaire organisé par Soline Blanchard, Claire 
Flécher, Sylvie Monchatre ainsi que Jennifer Fournier pour cette séance 
spécifique.


Chercheuse invitée au séminaire sur les enjeux contemporains des 
problématiques d'inégalités et de discriminations.


	 La présentation revenait sur la définition d'une question de recherche 
sociologique, et la communication des résultats à partir d'exemples tirés de mon 
propre travail). Le cours permettait à la fois d'échanger sur des points de 
méthode propres à la recherche, et sur ce qu'impliquait les résultats dans les 



pratiques professionnelles en ressources humaines ou dans le champ médico-
social. 


Automne 2021	 Les grandes questions de la sociologie au prisme du genre - Sciences Po 
Paris - Collège universitaire, L2.


	 Travaux dirigés associés au cours magistral d'Emmanuel Beaubatie, 2x24h 
(HTD).


	 

	 Ce cours constitue une introduction au volet sociologique des études sur le 

genre. Il présente les principaux concepts et acquis empiriques de ce champ 
d’investigation. Ce faisant, il montre comment le genre interpelle des pans 
entiers de l’analyse sociologique (socialisation, biologie, école, travail, violences, 
politiques, sexualité, santé). La conférence de méthode vise à approfondir les 
analyses abordées en cours magistral, en formant les étudiant-es à l'analyse 
critique (analyses d'articles scientifiques et discussions) et à la pratique 
empirique (mini enquête de terrain par entretiens semi-directifs). 


Printemps 2020	 Introduction à la sociologie – Sciences Po - Collège universitaire, L1. 
	 Travaux dirigés associés au cours magistral de Jeanne Lazarus, 2x24h (HTD).

	 

	 L’objectif de cet enseignement est de sensibiliser les étudiant-es à la démarche 

d’enquête et d’analyse sociologique grâce à l’étude de textes classiques et 
contemporains s’appuyant sur des méthodes quantitatives et qualitatives. Les 
étudiant-es sont également formé-es à l’analyse argumentée de textes, dans le 
cadre de commentaires rédigés.


	 

Encadrements 

Automne 2021	 Co-encadrement avec Anne Revillard du stage d'initiation à la recherche de Léo 
Leroux (L3)


	 Formation à la réalisation de portraits sociologiques et frises biographiques à 
partir de transcriptions d'entretiens biographiques.


Été 2021	 Encadrement de la vacataire Roxanne Simplon (L2)

	 Recrutement et formation à la réalisation de portraits sociologiques et frises 

biographiques à partir de transcriptions d'entretiens biographiques.

	  
Printemps 2021	 Co-encadrement avec Anne Revillard du stage d'initiation à la recherche de 

Aline Tertre (L3)

	 Formation à la réalisation de portraits sociologiques et frises biographiques à 

partir de transcriptions d'entretiens biographiques.


Printemps 2021	 Co-encadrement avec Anne Revillard des vacataires Ambre Dulieu et Héloïse 
Gramage (M1-M2)


	 Formation au fichage d'articles scientifiques, relectures et corrections des 
fiches.




Parcours professionnel 

Contrat doctoral 

2019 - 2023	 Contrat doctoral au Centre de Recherche sur les Inégalités Sociales (CRIS), sous 
la direction d'Anne Revillard (CRIS/LIEPP). École Doctorale de Sciences Po 
Paris, département de sociologie.

Thèse : "Quand le genre travaille le handicap. Enquête sur l’articulation entre 
handicap et genre sur le marché de l’emploi en France"


	 Jury : Pierre Brasseur, Didier Demazière, Aude Lejeune (rapportrice), Sophie 
Pochic (rapportrice), Anne Revillard, Maud Simonet.


Assistante de recherche 

2019-2022	 Assistante de recherche pour le projet "Handicap, genre et précarité 
professionnelle : parcours biographiques et réception de l’action publique", 
coordonné par Anne Revillard et financé par la Fondation Internationale de 
Recherche Appliquée sur le Handicap (FIRAH) et l'Association de gestion du 
fonds pour l'insertion des personnes handicapées (Agefiph).


	 Co-organisation des comités de pilotage. Co-rédaction du protocole de 
recherche. Réalisation d'entretiens biographiques, codage et analyse des 
entretiens. Co-rédaction d'une revue de littérature. Réalisation de statistiques 
descriptives et inférentielles. Rédaction du rapport final. Organisation d'une 
journée de restitution. Réalisation de supports de vulgarisation (livre de portraits 
sociologiques, vidéo), et d'application (synthèse de résultats quantitatifs). 


	 Une synthèse des résultats du projet est accessible sur ce lien.


2019	 Assistante de recherche - LIEPP

	 Assistante de recherche pour Anne Revillard. 

	 Travail sur les thèmes du handicap et du travail. Référencement de sources 

bibliographiques, synthèse de sources administratives, synthèses d'articles 
académiques. Mise en ligne de ces données sur un site. Exploitation de 
données quantitatives sur le travail protégé (enquête ES Handicap 2014).


	 Travail sur les quotas en emploi (genre et handicap). Référencement de sources 
bibliographiques, synthèses d'articles académiques.


Responsabilités administratives 

Sociétés savantes 

Depuis 2023 	 Membre du bureau du Réseau Thématique 48 de l'Association française de 
sociologie - Articulation des temps sociaux.


https://www.sciencespo.fr/osc/fr/node/2243.html
https://www.sciencespo.fr/osc/fr/node/2243.html
https://www.sciencespo.fr/osc/fr/node/2243.html
https://www.firah.org/handicap-genre-et-precarite-professionnelle.html
https://www.sciencespo.fr/osc/handicap-et-travail/


Depuis 2022 	 Membre de l'association professionnelle et société savante Alter, -Société 
européenne de recherche sur le handicap


Vie de laboratoire et universitaire 
	 


2020-2024	 Membre du collectif des doctorant-es de Sciences Po et élue doctorante au 
Conseil de l'Institut de Sciences Po Paris. 


2021	 Membre du groupe de travail dirigé par Danièle Hervieu-Léger sur les violences 
sexistes et sexuelles à Sciences Po.


2021 	 Co-organisation de la formation doctorale au CRIS  : choix du programme de 
l’année ; responsable de la session sur les ATER.


Autres 

Depuis 2018	 Administratrice de la troupe de théâtre Les Wonderbiches : secrétariat, 
production (gestion du budget et recherches de financements), graphisme.


Compétences linguistiques et informatiques 

Langues	 Français (langue maternelle)    -    Anglais C2    -    Allemand B2


Logiciels	 Atlas TI 

	 R, Excel, Modalisa	

Logiciels de gestion bibliographique (Mendeley, Zotero)

	 Pack Office

	 Adobe Illustrator, Adobe Premiere

	 Inkscape, Canva


Langages 	 R

de programmation	 Html


Autres	 Wordpress (via Hypothèses)



