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AXE DISCRIMINATIONS ET POLITIQUES
CATEGORIELLES

La recherche sur les discriminations a connu un essor particulier en France depuis le debut des années 2000.
Les travaux empirigues attestent lI'ampleur et les mécanismes de production d'inégalités liees au sexe, a
I'origine, a la religion, a la couleur de peau, a l'orientation sexuelle, au handicap, etc., dans différents contextes
d'interaction sociale: marché du travail, marché du logement, école, administration, police, justice, entre autres.
Consacré a ces questions, l'axe « Discriminations et politiques categorielles » contribue au débat public a partir
d’'une démarche de recherche interdisciplinaire, en évaluant I'ampleur et I'évolution des discriminations en
France et en analysant les défis gu'elles posent a I'action politiqgue de lutte contre les inégalités sociales.

Approche scientifique et démarche
évaluative

Les politiques analysées dans le cadre de I'axe se centrent
essentiellement sur:

= Le genre

= Les migrations et
personnes migrantes
= Le handicap et les inégalités de santé

= Les inegalités ethnoraciales

Ces politiques ont pour spécificite d’étre explicitement
construites autour du ciblage de certaines populations —
femmes, minorités ethnoraciales, personnes migrantes,
personnes handicapées — qu’elles cherchent ou non a
reduire les inégalités ou les discriminations donc ces
populations sont victimes.

les politiques concues pour les

Les travaux menés au sein de l'axe contribuent a
documenter dans quelle mesure ces politigues ont (ou sont
susceptibles d’avoir) des effets egalitaires ou inégalitaires.
La demarche evaluative de [l'axe s’inscrit dans une
conception large de I'action publique impliquant une diversité
d’acteurs publics et prives (ex. entreprises, établissements,
Interventions associatives).

L’axe combine troils démarches d’évaluation
chacune une pluralité de méthodes.

Intégrant

1. L’évaluation ex-post de politiques
existantes en combinant des methodes,
guantitatives, qualitatives et comparatives

2. La comparaison, notamment a partir
de dispositifs quasi-expérimentaux, de
difféerentes modalités de mise en ceuvre
d’'une méme politique

3. La prospective sur I'action publique a
partir de 'analyse des mécanismes de
production des inégalités

Démarches d’évaluation

Transversalité de I'axe

Manifestations scientifiques

Séminaires de I'axe :

L’axe Discriminations et politiques catégorielles organise au moins
une fois par mois (habituellement les jeudis midi) un séminaire
ouvert a tous-tes, présentant des travaux de recherche sur divers
sujets en lien avec ses thématiques.

12/04/2023 : Mesurer et analyser les discriminations dans
I'enseignement supérieur et la recherche - présentation des
enguétes ACADISCRI et ESTRADES

« 22/11/2022 : Parliamentary Stayers in Western Democracies:
Mind the Gender-Gap in Political Endurance

« 10/11/2022 : "Saturée de Genre" : affirmer ou minimiser le genre
dans les papiers d'identité

= 08/11/2022 : Journée d'etude Handicap, Genre et Emploi :
Regards Croises

» 06/10/2022 : Prosecutor discretion in courtroom workgroups

= 14/09/2022 : Criminalité & Justice : nouvelles perspectives en
termes d'inegalites

Publications en lien

Internes :

= DE SOUSA, José , HOLLARD Guillaume, Ces petites différences
de genre qui deviennent grandes : le role de la compétition,
Sciences Po LIEPP Policy Brief n°62, January 2023

- BOUCHET, Ceélia, Des inégalités répertorieces . les
(dé)valorisations genrées des emplois de soutien a la
recherche, Sciences Po LIEPP Working Paper n°135, June 2022

= BORING, Anne, Gloria MORONI, Turning back the clock: Beliefs
about gender roles during lockdown, Sciences Po LIEPP Working
Paper n°133, April 2022.

= MOUR, Chloé, Anti-discrimination policies in higher education
Institutions: an interdisciplinary scoping review, Sciences Po
LIEPP Working Paper n°132, March 2022.

 REVILLARD, Anne, Yasmine TUFFY, Gender quotas: an
Interdisciplinary scoping review, Sciences Po LIEPP Working
Paper n°131, February 2022.
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LABORATOIRE INTERDISCIPLINAIRE
D'EVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES

Les discriminations peuvent étre observees dans une grande
diversité de contextes d’interaction sociale. Les projets de I'axe
se construisent a partir des contributions interdisciplinaires
reunissant des économistes, des sociologues, des politistes,
des historiens et des psychologues sociaux.

Projets sélectionnés dans le cadre
de I’Appel a projets 2022 du LIEPP :

= Abortion in the European Union: Institutional sources of
divergences and solidarities - Hélene Périvier, Lucy Van de
Wiel

= On vous a a l'eeil! Les effets de messages ciblés aux
entreprises sur la discrimination a I'embauche (WWY)-
Mirna Safi, Morgane Laouenan

= Deéterminants Sociaux des Décisions de Justice Pénale
(SoDeJuPe) - Roberto Galbiati, Aurelie Ouss

 Experience et traitement des discriminations et des
iInégalités dans la fonction publigue (Poste-enquéte
gualitative TeO2) - Mireille Eberhard, Vincent-Arnaud Chappe

 Welfare State Change as a Polanyian Double Movement.
How social policy change affects women across different
social classes. (POLWOM) - Emanuele Ferragina

 Evaluer la pénalisation du proxénétisme en France -
Hélene Le Bail, Marie Mercat-Bruns

 Side Effects of Role MOdel interventioN (SERMON) -
Catherine Verniers

Externes :

BOUDINET, M., REVILLARD, A., (2022) Politiques de I’emploi,
handicap et genre, Travail, genre et sociéetes

MOSCONI, N., REVILALRD, A., VOUILLOT, F., (2022) Handicap,
genre et travail, Travalil, genre et sociétés

REVILLARD, A., (2022) , Genre, handicap et questionnement
des normes, Alter. European Journal of Disability Research

REVILLARD, A., (2022) The disability employment quota,
between social policy and antidiscrimination, Global Social
Policy

SABBAGH, D., (2022) Le « racisme systémique » : un
conglomérat probléematique, Mouvements

BOUCHET, C., DUVOUX, N., (2022) Post-COVID-19 poverty In
France: magnitude, manifestations and actors from nine case
studies, International Journal of Sociology and Social Policy

BOUCHET, C., DUVOUX, N., LELIEVRE, M., (2022) Apports des
approches dynamiques de la pauvreté. Bilan du séminaire «
Trajectoires et parcours des personnes en situation de
pauvrete et d’exclusion sociale », Revue des politiques sociales
et familiales

EMERIAU, M., (2022) Learning to be Unbiased: Evidence from
the French Asylum Office, American Journal of Political Science

LAOUENAN, M., RATHELOT, R., (2022) Can Information
Reduce Ethnic Discrimination? Evidence from Airbnb,
American Economic Journal: Applied Economics
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