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AXE DISCRIMINATIONS
ET POLITIQUES CATEGORIELLES

La recherche sur les discriminations a connu un essor particulier en France depuis le debut des annees 2000. Les travaux empirigues
attestent lampleur et les mecanismes de production d'inegalites liees au sexe, a lorigine, a la religion, a la couleur de peau, a
['orientation sexuelle, au handicap, etc., dans differents contextes d'interaction sociale: marche au travaill, marche au logement, ecole,
administration, police, justice, entre autres. Consacre a ces questions, 'axe « Discriminations et politigues categorielles » contribue au
debat public a partir d’une demarche de recherche interdisciplinaire, en evaluant lampleur et ['evolution des discriminations en France
et en analysant les defis qu'elles posent a l'action politique de lutte contre les inegalites sociales.
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SciencesPo

évaluative

Les politiques analysées dans le cadre de I'axe se centrent
essentiellement sur:

Le genre

*L_es migrations et les politiques concues pour les
personnes migrantes

Le handicap et les inégalités de sante
Les inégalités ethnoraciales

Ces politiqgues ont pour spécificité détre explicitement
construites autour du ciblage de certaines populations —
femmes, minorités ethnoraciales, personnes migrantes,
personnes handicapées — qu’elles cherchent ou non a réduire
les inégalités ou les discriminations dont ces populations sont
victimes. Les travaux menés au sein de I'axe contribuent a
documenter dans quelle mesure ces politiques ont (ou sont
susceptibles d’avoir) des effets égalitaires ou inégalitaires. La
demarche évaluative de l'axe s’inscrit dans une conception
large de l'action publique impliqguant une diversité d’acteurs
publics et prives (ex. entreprises, etablissements,
Interventions associatives). L'axe combine trois démarches
d’evaluation intégrant chacune une pluralité de méthodes.

1. L’évaluation ex-post de politiques
existantes en combinant des méthodes,
g guantitatives, qualitatives et comparatives
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\GE_, 3. La prospective sur I'action publique a
0 — | partir de I'analyse des mécanismes de
production des inégalités

Transversalité de |’axe

Les discriminations peuvent étre observées dans une grande
diversité de contextes d’interaction sociale. Les projets de
'axe se construisent a partir des contributions
interdisciplinaires  réunissant des eéconomistes, des
sociologues, des politistes, des historiens et des
psychologues sociaux.

Projets récents :

*Politiques sociales, acces a l|'autonomie et rapport au
politique des étudiants en France et en Suede (POSAPO) -
Tom Chevaller

*(In)justice reproductive en France: Les droits reproductifs
au prisme des rapports de domination de genre, de race
et de classe (JR France) - Louise Virole

« Gender Homophily in Team Formation (GHTF) - Pauline Madies

Emeutes et politiques publiques : analyse comparée
et socio-territoriale des émeutes de 2023 - Marco Oberti

* Promoting the economic autonomy of disabled people through
employment and social policy (PRESPOL) - Anne Revillard

Abortion in the European Union: Institutional sources
of divergences and solidarities - Helene Perivier, Lucy Van de
Wiel

On vous a a l'ceil! Les effets de messages ciblés aux
entreprises sur la discrimination a I'’embauche (WWY)- Mirna
Safi, Morgane Laouenan

* Experience et traitement des discriminations et des inégalités
dans la fonction publique (Post-engquéte qualitative TeO2) -
Mireille Eberhard, Vincent-Amaud Chappe

LABORATOIRE INTERDISCIPLINAIRE
D'EVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES

Séminaires de I'axe :

'axe Discriminations et politiques categorielles organise régulierement
des séminaires ouverts a tousetes, presentant des travaux de
recherche sur divers sujets en lien avec ses thématigues.

«08/04/2025: Implications of social equity in natural resource
conservation and climate policy implémentation in the United States

«28/01/2025: Old and connected versus Young and creative
networks and the diffusion of New scientific ideas

«28-29/11/2024: (In)justice reproductive : les droits reproductifs au
prisme des rapports de domination de genre, de race et de classe

«21/11/2024: The impact of social background on career among
economists : evidence from France

«30/04/2024: Expérience et traitement des discriminations dans la
fonction publique

«25/04/2024: Sport et discriminations : I'affaire Caster Semenya et la
normalisation du corps féminin au nom de I'égalité

Publications

Internes :

« GEOFFROY, Mathilde, LE BAIL Héléene, MERCAT-BUNS, Marie.
L'incrimination large du proxénétisme en France pose-t-elle
probleme ? Comment les professionneldes du droit composent
avec les paradoxes des infractions de proxénétisme pour les mettre
en ceuvre, Scrences Po LIEPP Working Paper n°174, Janvier 2025

* ATAY, Hazal, PERIVIER, Hélene. From choice to capabilities:
abortion and reproductive justice. L/EPP Working n°169,2024

* MANZANO, Ana. User and Stakeholder Involvement in Realist
Evaluation. L/EPP Working Paper n°158, 2024

 LIEBER, Marylene. Gender-based violence and intersectionality: From
theory to policy. Sciences Po LIEPP Policy Briefn°69 bis, October 2023.

LIEBER, Marylene. Violences fondées sur le genre et
intersectionnalité : de la théorie a I'action publique. Sciences
Po LIEPP Policy Briefn°69, October 2023.

DE SOUSA, José , HOLLARD Guillaume, Ces petites différences
de genre qui deviennent grandes : le r6le de la compétition,
Sciences Po LIEPP Policy Briefn°62, January 2023

* MORENO-MEDINA, Jonathan, OUSS, Aurélie, BAYER, Patrick, BA,
Bocar. Officer-Involved: the media language of police killings.
Sciences Po LIEPP Working Papern©°144, May 2023

Externes :

« AZMAT, Ghazala, KAUFMANN, Katja, Formation of College
Plans: Expected Returns, Preferences, and Adjustment
Process, Journal of the European Economic Association, 2023

« BOUCHET, Célia, Incorporating disability within intersectional
analysis: general challenges and French specificities, French
Politics, 2024

« BORING, Anne, BROWN, Jennifer, Gender and choices in
higher education, Economics of Education Review, 2021

« ENGELLI, Isabelle, MAZUR Amy G., When Gender Equality
Policies In Practice Matter, A Comparative Study In France,
Palgrave Macmillan Cham, 2024

« GEOFFROY, Mathilde, LE BAIL, Hélene, MERCAT-BRUNS, Marie,
Does the Broad Criminalization of Procuring In France Pose a
Problem? A Study of Enforcement by Police and Magistrates.
About Gender, 2024

 LAI, Tianjian, MCAVAY, Haley, SAFI, Mirna, Diverging pathways: the
effects of initial legal status on immigrant socioeconomic and
residential outcomes in France, European Sociological Review, 2023

 MCAVAY, Halay, SAFI, Mirna, | am fine, but my group is not’:
exploring the meanings of the personal/group discrimination
discrepancy among minority and majority populations, Journal
of Ethnic and Migration Studies, 2025

« METTOUCHI, Micha Louisa, L’organisation du travail
universitaire des étudiant-e-s en situation de handicap et son
accompagnement. Etude de cas en France et en Angleterre,
Education et socialisation, 2024

* VERNIERS, Catherine, AELENEI, Cristina, BREDA, Thomas,
CIMPIAN, Joseph R., GIRERD, Lola, MOLINA, Emma, SOVET,
Laurent, & CIMPIAN, Andrel, The Double-Edged Sword of Role
Models: A Systematic Narrative Review of the Unintended
Effects of Role Model Interventions on Support for the Status
Quo, Review of Research in Education, 2024

www.sclencespo.fr/liepp
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