
Référence de l’offre : 24-006 

Date : 18/03/2023 
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Recrute 

Chargé(e) d’études et de projets (h/f)  

Direction générale des services  
 

Au sein de la direction générale des services, sous l'autorité directe du directeur de l’observatoire 

social, vous aurez pour principale mission d’effectuer la collecte et l’organisation de traitement 

d'informations pour le développement des fonctions d'observation et d'anticipation de la 

collectivité. A ce titre, vous intervenez sur les activités suivantes : 
 

Vos activités :  

 Développer, organiser et exploiter de bases statistiques de données de sources 

internes et externes, 

 Réaliser des études quantitatives et qualitatives,  

 Assurer la coordination pour l’INSEE des opérations relatives à l’enquête annuelle du 

recensement de la population, en collaboration avec l’assistante de direction du 

service et contribuer à la mise à jour du répertoire des immeubles localisés(RIL), 

 Réaliser la gestion courante du service en l’absence de la direction : 

 Répondre aux demandes de données ou de notes urgentes de la Direction 

Générale ou du Cabinet 

 Représenter le service lors des instances ou réunions extérieures avec les partenaires 

ou réseaux professionnels 
 

Votre profil :  

Doté(e) d’une grande qualité rédactionnelle, vous maitrisez les techniques d’analyses de 

données. Rigoureux (se), vous avez le sens du travail en équipe et faites d’une excellente 

capacité d’adaptation. Vous maitrisez les enjeux des politiques publiques et le fonctionnement 

d’une collectivité territoriale.  
 

Compétences et formations requises : 

- Master en sciences humaines, aménagement du territoire ou statistiques 

- Avoir une appétence pour les sciences sociales et les statistiques 

- Avoir un intérêt pour les politiques publiques locales 

- Savoir analyser des données statistiques sous Excel, ou issues d’entretien. 

- La maîtrise d’un logiciel d’enquête (Modalisa) et du logiciel R serait un plus 

- La maîtrise des techniques d’analyse de données avancées, des techniques de projection 

démographique, ou d’outils de cartographie serait un plus 

 

Spécificités liées au poste : 

- Des astreintes lors du recensement de la population 

- Tenue de permanences le samedi dans le cadre du recensement 

- Travail ponctuel en soirée (participation à des réunions, mise en œuvre des démarches 

d’enquête) 

Cadre d’emploi : Filière administrative – Catégorie A - Grade Attaché 

Poste à temps complet 

Merci d’envoyer votre lettre de motivation et CV, avant le 08/04/2024 

À l’attention de Monsieur le Maire de Tremblay-en-France 

A l’adresse suivante : 
- recrutement@tremblayenfrance.fr 

Tremblay-en-France 

Ville de 35 000 habitants, surclassée à la strate 40 000 - 80 000 hab. au titre de la politique 

de la ville.  Pôle de Développement de l’Aéroport Roissy Charles-de-Gaulle, avec de 

grands projets structurants, au cœur de la métropole du Grand Paris et du nouveau 

réseau Grand Paris Express. A 30 mn du cœur de Paris par le RER B. Une ville attractive, 

citoyenne, écologique et solidaire, dont le dynamisme économique, associatif, sportif 

et culturel rayonne à l’échelle régionale. 

 

https://www.tremblay-en-france.fr/services-et-infos-pratiques/emploi/offres-d-emploi-de-la-mairie-695.html#c1133

