
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

I.E.P DE PARIS Référence GALAXIE : 4157

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP : 14157

Corps à l'issue de la titularisation : Professeur des universités

Article : CPJ

Chaire : Non

Section 1 : 01-Droit privé et sciences criminelles

Section 2 : 02-Droit public

Section 3 :
Intitulé du contrat et du poste à
pourvoir :

Chaire Junior Jurisprudence de la Terre / Le droit d•apres l•anthropocene

Nature et objet de l'appel à projet
de recherche et d'enseignement :

L¿Ecole de droit souhaite renforcer sa capacité de recherche et d¿enseignement sur les
thématiques écologiques et climatiques, en recrutant une personne dont les recherches
explorent la forme que le droit donne aux questions écologiques en Anthropocène. Il
s¿agit d¿une part d¿explorer le rôle du droit comme mode de production de normes et
comme mode de gouvernance de la nature, et d¿examiner d¿autre part les
transformations que subit en retour le droit, au point de faire émerger un nouvel
imaginaire juridique écologique et redistribuer les rôles de l¿économie, de la technologie
et du social à la lumière de notre rapport renouvelé à la Terre.

Nature et objet de l'appel à projet
de recherche et d'enseignement
(version anglaise) :

The School of Law seeks to enhance its research and teaching in the fields of ecology
and climate change by recruiting a scholar whose research addresses the legal framing of
ecological questions in the epoch of the Anthropocene. This involves exploring both the
role of law as a mode of production of norms and as a mode of governing nature, and the
process of transformation, in which law, in view of our new relation to the Earth, has
acquired a new ecological imaginary and a new conception of the roles of economy,
technology and society.

Research fields EURAXESS : Juridical sciences

Montant du financement associé :
Durée prévisible du projet :
Implantation du poste : 0753431X - I.E.P DE PARIS

Localisation : Paris

Code postal de la  localisation : 75007

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

DRH/POLE ACADEMIQUE
27, RUE SAINT GUILLAUME

75337 - PARIS CEDEX 07

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

ANTONIN SCHIERA
DIRECTEUR ADJOINT POLE ACADEMQIUE
+ 33(0)1 45 49 86 84
-
drh.poleacademique@sciencespo.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 08/04/2024

 Date de fermeture des
candidatures : 13/05/2024, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/12/2024

 Mots-clés : droit ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Ecole de Droit

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : EA4461 (200921636H) - Ecole de droit de Sciences Po

Application Galaxie OUI

 Informations complémentaires : Seuls seront convoqués à l'audition, les candidats préalablement sélectionnés sur dossier
par la commission



handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes
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PROFIL GENERAL DU POSTE 

 

L’Ecole de droit souhaite renforcer sa capacité de recherche et d’enseignement sur les thématiques écologiques et 

climatiques, en recrutant une personne dont les recherches explorent la forme que le droit donne aux questions écologiques 

en Anthropocène. Il s’agit d’une part d’explorer le rôle du droit comme mode de production de normes et comme mode de 

gouvernance de la nature, et d’examiner d’autre part les transformations que subit en retour le droit, au point de faire 

émerger un nouvel imaginaire juridique écologique et redistribuer les rôles de l’économie, de la technologie et du social à 

la lumière de notre rapport renouvelé à la Terre. Les recherches du candidat ou de la candidate impliquent une 

reconceptualisation de notions juridiques fondamentales - personne, chose, bien, territoire, responsabilité -, pour 

appréhender les multiples dimensions des crises de la Terre (par exemple, dérèglement climatique, litiges 

environnementaux, nouvelles mobilités et migrations, dommages collectifs, aménagement du territoire, personnalité 

juridique des éléments naturels, extractivisme et appropriation de la nature, …). Ils présentent de ce fait une forte dimension 

interdisciplinaire, en lien avec d’autres spécialités scientifiques telles que les sciences de la terre, l’anthropologie, la 

sociologie, la géographie, … Dans un esprit d’ouverture aux perspectives émergentes, le projet scientifique du candidat 

portera une attention particulière à la situation du Sud Global et aux approches pluralistes du droit. 

Le poste s’inscrit dans le développement d’une nouvelle discipline juridique, la Earth Jurisprudence, devenue incontournable 

au sein des écoles de droit. Elle dépasse l’analyse descriptive du droit positif et la conception de nouveaux modes de 

régulation juridique pour inscrire la crise écologique au cœur de la fabrication du droit dans une perspective 

épistémologique, pragmatique et interdisciplinaire.  

Le/La candidat(e) saura inscrire ses travaux dans des recherches collectives et aura démontré, par ses publications, son 

aptitude à développer une réflexion théorique approfondie en même temps que l’aptitude à s'adresser à des communautés 

diverses, scientifiques et professionnelles. Le/La candidat(e) doit pouvoir témoigner d’une certaine visibilité attestée par ses 

publications, des travaux de recherche individuels et collectifs, et son insertion dans des réseaux de recherche, ainsi qu’une 

connaissance des milieux professionnels et associatifs en lien avec les transitions écologiques. Une inscription dans des 

réseaux européens et/ou internationaux sera également appréciée. 

Sciences Po est un employeur qui respecte l’égalité des chances et s’engage à assurer une représentation équilibrée des 
sexes, des zones géographiques et des minorités. Les candidatures de femmes sont particulièrement bienvenues. 

 

MODALITES PARTICULIERES 

Cet emploi correspond à une chaire de professeur junior telle que décrite dans le Décret no 2021-1710 du 17 décembre 

2021 relatif au contrat de chaire de professeur junior, et correspond à un tenure track, soit un contrat de 6 ans permettant 

à son terme, et après évaluation de la valeur scientifique et de l’aptitude professionnelle de l’agent contractuel par une 

commission de titularisation, d’accéder à un emploi titulaire dans les corps de professeurs des universités. Une des 

conditions de la titularisation sera l’obtention d’une Habilitation à Diriger des Recherches. 

L’objectif des Chaires junior étant d’encourager la recherche, le titulaire de la Chaire bénéficiera d’un soutien financier pour 

notamment : le recrutement d'une personne en contrat doctoral de 3 ans ; le recrutement d’une personne pour assistance 

de recherche ; frais de mission ou d’organisation de conférences. 

FONCTIONS 

Recherche 

Le/La candidat(e) retenu(e) conduira son programme de recherche au sein de l’École de droit. Il/elle le développera en 

l’intégrant dans les réseaux de recherche en participant activement aux manifestations collectives de l’École de droit 

(séminaires, encadrement des doctorant(e)s, collaborations diverses, etc.), et en contribuant aux activités éditoriales de sa 

discipline. 
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Enseignement 

La personne recrutée développera une offre de cours comprenant un cours général sur la jurisprudence de la Terre, ainsi 

que des cours et séminaires sur des questions spécifiques, telles que justice climatique, droits de la nature, responsabilité 

environnementale, gouvernance globale des changements climatiques, … L’offre de cours, en anglais et en français, 

pourra être destinée aux étudiants des différents campus du collège universitaire dans la cadre de leur formation 

transversale aux questions écologiques, aux étudiants du master en droit économique ou de masters d’autres écoles de 

l’I.E.P. Paris. 

Il ou elle participera également à la clinique de droit proposée aux étudiants du M2 en droit, et à son axe Justice 

Environnementale et Transition Ecologique (JETE), notamment en donnant le cours sur le droit des transitions écologiques 

requis pour participer à ces travaux cliniques et en supervisant le travail des étudiants impliqués dans les projets cliniques 

sur ces questions. 

Le service d’enseignement annuel sera de 48 heures équivalent cours magistral (CM) durant les 3 premières années et de 

72 heures équivalent cours magistral (CM) durant les trois années suivantes.  

Le/La candidat(e) devra témoigner de sa capacité à assurer des enseignements, élémentaires et approfondis, et de sa 

volonté de contribuer à l’encadrement des thèses de doctorat. Le/La candidat(e) aura vocation à enseigner en anglais 

et/ou en français. 

 

Gestion et administration 

Le/La candidat(e) devra pouvoir contribuer à la gestion des programmes existants, ainsi qu’à la création et la gestion de 

nouveaux programmes d’enseignement à l’École de droit.  

PROCEDURE DE RECRUTEMENT 

Les dossiers incomplets ne seront pas considérés. Les personnes candidates doivent être titulaires d’un doctorat. Elles 

devront saisir leur dossier de candidature sur le portail « Galaxie » du Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la 

Recherche au plus tard le lundi 13 mai 2024, 16h00 (heure de Paris). 

Outre les pièces obligatoires dans le cadre d'un recrutement via « Galaxie », ces personnes enverront à 

zina.osmani@sciencespo.fr, les documents suivants (sous format électronique) :  

 Une lettre de candidature avec une présentation des projets de recherche que le ou la candidate entend mener; 

 Un CV et une liste complète de publications ; 

 3 publications marquantes ; 

 2 synopsis d’enseignement sur les questions juridiques de la crise écologique, l’un à destination d’étudiants du 

collège universitaire, l’autre sur des questions plus spécifiques à destination des étudiants du master en droit ; 

 Si possible les évaluations de cours donnés par le/la candidate ; 

 Le nom de 3 personnes de référence qui pourraient être contactées par le comité de sélection.  

Le comité de sélection sur la base d'une évaluation des candidatures par ses membres établira une courte liste de 

candidatures admissibles. Les personnes sélectionnées seront invitées à présenter leurs travaux de recherche en 

septembre 2024 lors d’un Job Talk à Sciences Po devant la communauté académique et seront auditionnés par le Comité 

de sélection. 

La prise de poste est le 1er décembre 2024. 

mailto:zina.osmani@sciencespo.fr
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UNITE DE RATTACHEMENT 

École de droit de Sciences Po : http://www.sciencespo.fr/École-de-droit/ 

CONTACTS 

Président du comité de sélection  
Alain Pottage, Professeur,  
alain.pottage@sciencespo.fr  
 
Contact administratif 
Zina Osmani, Chargée de mission 

zina.osmani@sciencespo.fr

 

http://www.sciencespo.fr/ecole-de-droit/
mailto:alain.pottage@sciencespo.fr

