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       PROFIL GENERAL DU POSTE 

Statut : Assistant Professor avec Tenure Track – Contrat de droit privé.   

Discipline de rattachement : Science Politique   

  

Nous recherchons un.e excellent.e candidat.e travaillant sur genre et relations 
internationales (nous encourageons particulièrement les candidat.e.s qui travaillent dans 
le domaine du genre, des conflits et de la sécurité). Nous accueillons les candidatures 
issues d'une pluralité d'approches explorant les aspects théoriques, empiriques et 
conceptuels de l'étude des dynamiques de genre, sécurité et conflits largement conçues 
et dans une perspective de relations internationales. Ceux-ci incluent, sans s'y limiter, les 
études sur la violence sexuelle liée aux conflits, les normes de genre, les masculinités et 
les féminités, la dynamique des conflits et le genre. Nous souhaitons recevoir des 
candidatures issues d'une grande variété d'approches, allant des approches critiques à 
celles positivistes, qualitatives ou quantitatives. Une expertise en matière de research 
design et de méthodes de recherche (de toute nature) est considérée comme un atout. 
Les candidat.e.s intéressé.e.s devraient principalement se positionner dans le domaine 
des relations internationales, mais ils/elles sont invité.e.s à combiner leur approaches 
avec d'autres disciplines, telles que la sociologie, l'anthropologie ou l'histoire. 

  

Le/la candidat.e retenu.e sera affilié.e au Centre de Recherches Internationales (CERI), où 
il existe déjà un solide groupe de chercheurs travaillant dans le domaine des relations 
internationales. Le/la candidat.e sera invité.e à développer son programme de recherche 
et à couvrir les besoins croissants en matière d'enseignement sur le genre et les conflits, 
le genre et la sécurité, ainsi qu'une pluralité de cours sur les relations internationales et les 
méthodes. Le/La candidat.e retenu.e devra intégrer et participer activement au  
développement du programme de recherche en relations internationales en harmonie et 
en créant des synergies avec les programmes en recherche au CERI qui ont une focale 
plus régionale. Le/la candidat.e retenu.e devra être actif.ve au sein de la plateforme 
scientifique d’étude sur le genre de Sciences Po, Présage, et de réseaux internationaux. 

 

  Fonctions de recherche et d'enseignement 
• L’Assistant Professor développera son programme de recherche et ses publications. 

• L’Assistant Professor sera pleinement impliqué.e dans le Séminaire général de Relations 
internationales et de politiques planétaires qui regroupe les internationalistes du laboratoire. 

• L’Assistant Professor est appelé.e à exercer ses fonctions d'enseignement à l'un des trois 
niveaux : collège, master et doctorat. Au moins un cours sera dispensé sur l'un des campus 
de province de Sciences Po au niveau du Collège universitaire (à Reims, Le Havre, Dijon, 
Nancy, Poitiers ou Menton), les autres à Paris (que ce soit pour le Collège universitaire ou au 
niveau du Master, dans une ou plusieurs Écoles de Sciences Po). La charge de travail 
spécifique sera décidée en accord avec la directrice du département de science politique et la 
directrice du CERI en concertation avec la direction de la formation et de l'enseignement de 
Sciences Po.  

• Au niveau du Master, ses cours seront particulièrement pertinents pour les programmes du 
Master Recherche (spécialité RI) et de la Paris School of International Affairs (PSIA). 

• Le service d'enseignement annuel se répartit de la manière suivante : 

• 2025 à 2028 (88h par an) : * Deux cours de 24 heures  
   * 40 heures d'autres obligations académiques (jurys,     
     encadrement de  thèses, etc.) 

• A partir de 2028 (128h par an) :  * Trois cours de 24 heures    
                     * 56 heures d'autres obligations académiques 
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PROCÉDURE DE RECRUTEMENT 

Critères d’évaluation 

Le comité fondera son évaluation sur les critères suivants :   

• Les candidat.e.s seront évalué.e.s principalement sur la base de la qualité de leurs 
publications et devront démontrer leur capacité et leur potentiel à mener des recherches 
innovantes et de qualité sur le genre, les conflits et la sécurité dans une perspective de 
relations internationales ;  

• Une attention particulière sera accordée à l'expérience des candidat.e.s dans le cadre 
de réseaux universitaires internationaux (coordination de programmes de recherche, 
séjours prolongés dans des universités à l'étranger, etc.) ;   

• Une expérience pertinente d'enseignement à tous les niveaux sera considérée comme 
un atout ; 

• La capacité à obtenir des fonds de recherche sera considérée comme un atout ;   

• Les activités de diffusion sont considérées comme un mérite supplémentaire ;   

• Une expérience dans la gestion de la recherche et de l'enseignement est considérée 
comme un atout supplémentaire ;  

• Les candidat.e.s doivent maîtriser l’anglais, langue dans laquelle ils/elles seront 
également amené.e.s à enseigner ;   

• Un doctorat en science politique.   

 

Candidature 

Le dossier de candidature sera constitué des documents suivants : 
• Une lettre de motivation précisant comment le/la candidat.e répond aux critères de sélection 

(max. 3 pages) ; 
• Un CV et une liste complète de publications  
• La photocopie du diplôme de doctorat ; 
• 3 publications marquantes (PDF) 
• Un synopsis de deux cours potentiels que le/la candidat.e pourrait vraisemblablement 

enseigner (au niveau de la licence et du master) et, si possible, des évaluations par les 
étudiants des cours déjà enseignés. 

• Une description du programme de recherche projeté (environ 3.000 mots) 

 
 

Les candidatures doivent être adressées (sous un format électronique) avant le 15 mai, 2024, 

à recrutement.ceri@sciencespo.fr. 

 

Toutes les candidatures seront examinées par le Comité de sélection pour présélectionner 3-4 

candidat.e.s qui seront invité.e.s à présenter leurs travaux de recherche lors d’un ‘Job talk’ à 

Sciences Po devant la communauté académique.  

 

Sciences Po est un employeur qui respecte l’égalité des chances et s’engage à assurer une 

représentation équilibrée des sexes, des zones géographiques et des minorités. Les 

candidatures de femmes sont particulièrement bienvenues. 

 

  

mailto:recrutement.ceri@sciencespo.fr
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UNITE DE RATTACHEMENT & CONTACTS 

Centre de Recherches Internationales  

http://www.sciencespo.fr/ceri/fr 

Le CERI (UMR 7050) se consacre à l’étude de l’espace mondial par une double approche 

: les relations internationales/transnationales et les aires régionales. Il est composé d’une 

soixantaine de chercheurs en sciences sociales. Le CERI participe pleinement à la formation 

des doctorants et aux divers enseignements de premier et de second cycle de Sciences Po. 

 

 

CONTACT 

Présidente du comité de sélection  

Chiara Ruffa, Professeure des Universités, Sciences Po (CERI)  

chiara.ruffa@sciencespo.fr     

http://www.sciencespo.fr/ceri/fr
mailto:chiara.ruffa@sciencespo.fr

	PROFIL GENERAL DU POSTE
	Statut : Assistant Professor avec Tenure Track – Contrat de droit privé.
	Discipline de rattachement : Science Politique
	Nous recherchons un.e excellent.e candidat.e travaillant sur genre et relations internationales (nous encourageons particulièrement les candidat.e.s qui travaillent dans le domaine du genre, des conflits et de la sécurité). Nous accueillons les candid...
	Le/la candidat.e retenu.e sera affilié.e au Centre de Recherches Internationales (CERI), où il existe déjà un solide groupe de chercheurs travaillant dans le domaine des relations internationales. Le/la candidat.e sera invité.e à développer son progra...
	PROCÉDURE DE RECRUTEMENT
	UNITE DE RATTACHEMENT & CONTACTS

