
 

Appel à candidature contrat doctoral (3 ans) – Projet ERC 
GREENLOSS, Centre d’Études Européennes et de Politique 
Comparée, Sciences Po Paris 

1. Contexte 

Dr Diane Bolet (Centre d’Études Européennes et de Politique Comparée, Sciences Po Paris) 
ouvre un poste de doctorant·e de trois ans dans le cadre du projet ERC Starting Grant 2026–
2031 : 
« Lost in the Green Transition: Local Collective Greenloss Identity, Anti‑Climate Attitudes and 
Radical Right Support » (GREENLOSS). 

Le projet étudie les conséquences attitudinales et électorales des politiques climatiques pour les 
communautés dépendantes des énergies fossiles en France, en Allemagne, au Royaume‑Uni et 
enquêtes, expérimentations par sondage et analyse quantitative de textes. 

Le·la doctorant·e travaillera en étroite collaboration avec le Dr Bolet sur les volets qualitatifs et 
quantitatifs du projet. Il·elle bénéficiera du soutien du CEE, de l’intégration dans l’équipe 
GREENLOSS et d’une insertion dans un réseau international de recherche. 

Missions et responsabilités 

● Thèse de doctorat : élaborer et mener une thèse indépendante en lien avec les 
thématiques du projet. 

● Recherche qualitative : participer à la mise en œuvre et à la coordination de focus groups 
et d’entretiens dans plusieurs pays européens. 

● Analyse quantitative : contribuer à la conception et à l’analyse de données d’enquêtes 
transversales et longitudinales, ainsi qu’à l’analyse de données observationnelles 
locales. 

● Intégration des données : participer à l’analyse combinée de données contextuelles et 
électorales pour la production de rapports et publications. 

● Participation au projet : présenter les résultats lors de conférences internationales, 
contribuer à l’organisation d’un workshop et soutenir l’organisation des réunions 
d’équipe. 

● Enseignement (optionnel) : possibilité d’assurer un module de 24 heures ou de ne pas 
enseigner. 

 

2. Éligibilité & Profil recherché 

Formation académique 

● Solide connaissance en politique comparée et comportement électoral. 
● Un intérêt pour la politique comparée en Europe et les politiques publiques pour le climat 

constitue un atout. 

Compétences en recherche 



 
● Qualitatives : expérience des entretiens, idéalement auprès de publics marginalisés ; 

maîtrise des méthodes d’analyse qualitative. 
● Quantitatives : maîtrise de base de R et/ou Stata ; familiarité avec la conception 

d’enquêtes et les méthodes de data science ; capacité à produire des visualisations 
géospatiales (ex. cartes sous ggplot2) ; compréhension des techniques d’enquêtes 
transversales et longitudinales. 

Langues 

● Excellente maîtrise de l’anglais (oral et écrit) indispensable. 
● La maîtrise de l’allemand ou du polonais est désirable mais non essentielle. 

Compétences professionnelles 

● Capacité à prendre des initiatives, à travailler de manière autonome et à contribuer 
intellectuellement au projet. 

● Capacité à travailler en équipe. 

 

3. Ce que nous offrons 

● Travail à temps plein avec la PI pour développer et co‑publier des recherches dans le 
cadre du projet GREENLOSS 

● Salaire compétitif au niveau international pour 36 mois 
● Financement pour participer à des conférences internationales 
● Opportunités d’enseignement optionnelles 
● Environnement académique stimulant 
● Espace de travail à Paris 
● Communauté de recherche internationale, dynamique et intégrée 

 

4. Évaluation des candidatures 

L’évaluation portera sur : 

● L’adéquation avec les objectifs du projet 
● Les qualifications académiques et les compétences rédactionnelles 
● L’expérience pertinente et les compétences méthodologiques 
● Les compétences linguistiques 

 

5. Candidature 

Les candidat·e·s doivent soumettre un dossier de candidature sur la plateforme des admissions 
ci-dessous : 
 
 



 
 

Postulez directement en ligne 

 Plus d'informations sur les admissions au programme de doctorat de l'École de 
recherche 

Date limite de dépôt des candidatures : 17 mai 2026 
 
Une fois votre candidature soumise sur la plateforme des admissions, veuillez-nous en 
informer en utilisant le formulaire ci-dessous. Merci de rajouter impérativement dans le 
Google Form ci-dessous : 

● Un CV 
● Une lettre de motivation détaillant leurs compétences et leur adéquation avec les 

missions du poste  

Confirmer votre candidature 

CONTACTS 

 Pour toute question relative à la candidature : ed.direction@sciencespo.fr 
 Pour toute question relative au projet : recruitement.cee@sciencespo.fr 

https://admission.sciencespo.fr/applicants/login?lng=en
https://www.sciencespo.fr/ecole-recherche/en/admissions/phd/
https://www.sciencespo.fr/ecole-recherche/en/admissions/phd/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc3wnFw05kSHm2JCh5UJpiZUuQtRHSiSF5kWbMY3qPx7wCTEQ/viewform?usp=publish-editor
mailto:ed.direction@sciencespo.fr

