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PROFIL GÉNÉRAL DU POSTE 
 

Nature de l’emploi : Professeure ou professeur des universités (PR)  

Discipline : Science politique (Section CNU 04) 

Article de recrutement : 51  

Etat du poste : vacant 

Profil du poste : Institutions et gouvernance de l’Union européenne 

Prise de poste : 1er septembre 2026 

 

Le Centre d'études européennes et de politique comparée de Sciences Po (CEE/UMR8239) recrute un ou 

une professeure des universités (CNU section 04), avec une spécialisation sur les institutions et la 

gouvernance de l’Union européenne. Le recrutement s’inscrit dans le cadre de la procédure de l’article 51 - 

Décret n°84-431 du 6 juin 1984. 

 

Recherche 

La personne recrutée contribuera à au moins un des axes de recherches du CEE : 1) les transformations du 

capitalisme ; 2) villes, frontières, mobilités ; 3) l’Etat comme producteur de politiques publiques ; 4) tensions 

dans la démocratie représentative. Cette personne aura démontré sa capacité à conduire des investigations 

empiriques et théoriques et à publier à un niveau d’excellence international. De forte renommée, elle fera 

preuve d’une maîtrise des aspects comparatistes et pluridisciplinaires. Elle présentera une solide expertise 

des méthodes et stratégies analytiques de la comparaison (qualitatives, quantitatives ou mixtes).  Cette 

personne renforcera la recherche et l'enseignement sur l’Union européenne, et jouera un rôle d’animation 

sur les institutions et la gouvernance de l’Union européenne. Des recherches sur les institutions 

européennes, la gouvernance de l’Union européenne, les politiques de l’Union européenne et les politiques 

publiques comparées (théories de l’intégration, crises, « soft law ») sont particulièrement appréciées.  

 

Enseignement 

Les enseignements sur les institutions et la gouvernance de l’Union européenne sont centraux pour le 

Collège universitaire, où ils deviennent obligatoires en 2026, et les besoins sont également importants dans 

les Écoles. Cette personne sera amenée à prendre des responsabilités dans l’enseignement de l’Union 

européenne en Collège ou en Master, et à enseigner un grand cours généraliste en science politique 

(politiques publiques, politique comparée, introduction).  

 

Le service comporte des enseignements, des services pédagogiques et administratifs au CEE et dans 

Sciences Po. Un des enseignements au moins est effectué en premier cycle sur l’un des campus régionaux 

du Collège universitaire de Sciences Po (Reims, Le Havre, Dijon, Nancy, Poitiers, Menton), les autres à Paris 

en Collège ou en Master dans l’une des Écoles de Sciences Po. Le service annuel est défini par la Direction 

du département de science politique, en accord avec la Direction de la Formation initiale de Sciences Po. 

Une bonne maîtrise de l’anglais est nécessaire et la capacité à enseigner dans cette langue est souhaitée.  
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Sciences Po est un employeur qui respecte l’égalité des chances et s’engage à assurer une représentation 
équilibrée des sexes, des zones géographiques et des minorités. Les candidatures de femmes sont 
particulièrement bienvenues. 
 

PROCÉDURE DE RECRUTEMENT 

L’enregistrement des candidatures et le dépôt des pièces se font exclusivement sur l’application ODYSSEE du 
jeudi 12 mars 2026, à 10 heures (heure de Paris) au lundi 13 avril 2026, à 16 heures (heure de Paris), 
accessible à partir du lien ci-après : 
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheur
s_Odyssee.htm 

La procédure de candidature est entièrement dématérialisée – Aucun dossier papier ne sera accepté. 

Aucune pièce complémentaire ne pourra être acceptée après la clôture du dépôt des dossiers de 
candidatures fixée au 13 avril à 16 heures (heure de Paris) 

Les dossiers incomplets ne seront pas considérés. 
 

Les candidates et candidats enverront également un message de confirmation du dépôt du dossier de 

candidature sur Odyssée par voie électronique à l’adresse suivante : recruitment.cee@sciencespo.fr.  

La liste des pièces obligatoires à fournir, selon la situation des candidats, est définie par l’arrêté du 6 

février 2023 relatif aux modalités générales des opérations de mutation. Le dossier de candidature devra 

obligatoirement contenir les pièces complètes et lisibles ci-après :  

●​ Pièce d’identité recto/verso avec photographie ; 
●​ Diplôme et rapport de soutenance du diplôme produit ; 
●​ Attestation d’activité ou exeat délivrée par le chef d’établissement dont relève le candidat 

permettant d’établir sa qualité de professeur des universités, et l’exercice de fonctions en position 
d’activité depuis trois ans à la date de clôture du dépôt des inscriptions, ou, à défaut, l’accord du 
chef d’établissement prévu à l’article 51 du décret du 6 juin 1984 si la condition de durée n’est pas 
remplie ; 

●​ Curriculum vitae analytique présentant les travaux, articles, réalisations et activités en lien avec 
le profil du poste visé, en précisant ceux que vous avez l’intention de présenter à l’audition (3 
publications marquantes) ; 

●​ Un exemplaire de chacun des travaux, ouvrages, articles et réalisations mentionnés dans la 
présentation analytique et destinés à l’audition (3 publications marquantes) ; 

●​ Une lettre de candidature avec une présentation des projets de recherche que vous entendez 
mener au CEE ; 

●​ Deux syllabus de cours correspondant aux besoins mentionnés ci-dessus qui pourraient être 
enseignés au niveau master et au niveau bachelor et, si possible, les évaluations des 
enseignements dispensés. 

Les candidatures seront examinées par le Comité de sélection le lundi 4 mai 2026. 
Les personnes candidates présélectionnées seront invitées à présenter leurs travaux de recherche lors 
d’un Job Talk à Sciences Po le 20 mai 2026 devant la communauté académique. 
La prise de poste est prévue le 1er septembre 2026.  
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ENGAGEMENT POUR L’ÉGALITÉ 
Sciences Po est un employeur garantissant l’égalité des chances et s’engage à assurer une représentation 
équilibrée des genres, des zones géographiques et des minorités. Les candidatures féminines sont 
particulièrement encouragées. 

UNITÉ DE RATTACHEMENT 

Centre d’études européennes et de politique comparée 

https://www.sciencespo.fr/centre-etudes-europeennes/fr.html 

Le CEE (UMR 8239) est un laboratoire pluridisciplinaire qui se consacre à l’analyse comparative du politique. 

CONTACTS 

Présidente du comité de sélection  

Florence Faucher, Professeure, Centre d’études européennes et de politique comparée 

 
Contacts administratifs 
 
Eleonora Russo, Secrétaire générale  
eleonora.russo@sciencespo.fr      

 
Silvia Duerich-Morandi, Assistante de direction  
silvia.duerichmorandi@sciencespo.fr   
 

 

Sciences Po est une institution d’enseignement supérieur et de recherche en sciences humaines et sociales. Sa 

communauté scientifique permanente - 280 professeurs et chercheurs – est structurée en 12 entités solides et 

reconnues au plan international (dont 6 unités mixtes avec le CNRS et 3 équipes d’accueil) et réparties en 5 

départements disciplinaires. 
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