Que sait-on du travail ?

Un projet de meéediation scientifique
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-2 | & 2020 A l'occasion du projet de réforme des retraites de 2023, la question du travail est devenue centrale dans le debat
IR - public. Méme s’il a le plus souvent été négligé auparavant par les meédias et les autorités (y compris lors de la

preparation de cette reforme des retraites), le travail en France a fait I'objet de nombreuses recherches en
sciences sociales, qui permettent de documenter de facon précise ce que nous savons en matiere de qualité de
L vie au travail, de conditions de travail, de pénibiliteé, d’organisation du travail, de management, de démocratie au
AXe pO“thueS travail, de normes de genre, de discriminations, des evolutions de carrieres, de la transition vers la retraite, des
soclo-fiscales différences de situation des travailleuses et travailleurs, jeunes ou agées, qualifiés ou non qualifiés, dans
differents secteurs de I’économie ou selon difféerents statuts.

Le projet « Que sait-on du travail ?» vise a rendre disponible dans un format accessible les réesultats de travaux
Bruno PALIER de sciences sociales (économie, gestion, sociologie, science politique...) concernant la situation du travail en
France.

Une analyse transversale du travail en

France Les effets de la digitalisation sur le travall
Réparties en six sous-parties, les contributions de plus de 60
chercheur.se.s en sciences sociales au projet « Que sait-on du Cing contributions sur la digitalisation questionnent les
travail » temoignent de la pluralité de disciplines et de sujets a effets du telétravail sur les salariés, de la numeérisation des
appréhender pour comprendre les réalités du travail en France. services publigues sur les citoyens, ou encore de
Les contributions sont disponibles sur la page du projet sur le site I'intensification du travail et du micro-travail.
du LIEPP.
sciences politique au  Centre Conditions de travail : état des lieux et perspectives
d’Etudes Européennes et de Dans cette partie, économistes et sociologues mettent en
politique comparée de Sciences Po Les huit contributions de cette partie abordent les conditions de lumiere les conditions particulieres des metiers dits
et directeur du LIEPP de 2014 3 travail sous le prisme de la comparaison européenne, des « essentiels », de premiere et deuxieme ligne. Des métiers
2020, Bruno Palier a coordonné le Inégalités de classes sociales ou encore de modeles economiques non tele-travaillables, ou le temps partiel est réepandu,
orojet « Que sait-on du travail », du travail tels que la sous-traitance. largement feminisés, peu reconnus et peu rémunéreés.
ainsi gque la publication de I’ouvrage Graphique 1 : Du travail pénible chez les sous-traitants
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Valorisation des spécificités des jeunes travailleurs et des jeunes en
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travalil » est diffuse en
collaboration avec le journal Le
Monde. Pour chaque contribution L’ouvrage « Que sait-on du travail »
au projet, Le Monde publie un . . .

article de décryptage, reprenant Management et organisation du travail publle par Les Presses

les grandes idées de la
contribution, et un article de
synthese qui met la contribution
en perspective avec l'actualite.
Les articles de synthese sont

Cette partie traite de la santé au travail, de la pénibilité et du sens
du travail comme enjeu de santé publique.

Les contributions de cette partie couvrent des sujets variés : les de Sciences Po
pratigues manageriales et leurs effets, la ségrégation des lieux de
travail, la qualité du travail, le partage de la valeur ou encore le
role des branches dans une entreprise.

L'ouvrage collectif « Que sait-on du travail ? » rassemble
37 contributions de 60 chercheur.se.s en sciences sociales
destinées a nourrir le débat public des résultats de travaux
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« Consultez la page projet :

Lecture : En 1993, les membres du dixiéme supérienr des salaires en France travaillent dans
des établissements o 27 %o de leurs collegues font aussi partie du méme groupe salarial. 1.a fe Monde
moyenne est ajustée des changements du nombre de pays disponibles. Source : Données COIN. pdlencestio
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D'EVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES



	Diapositive 1

