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Descriptif du cours

Si l'idéologie composite qu'est le « multiculturalisme » est devenue aujourd’hui un objet courant d’analyses
savantes et de polémiques, ceci se traduit trop souvent par une confusion entre, d'une part, les enjeux relatifs
a la gestion de la diversité culturelle ou religieuse au sein d'une méme entité étatique, d'autre part, la
problématique de la réduction des inégalités entre individus ou groupes définis suivant des caractéristiques
dont la prise en compte est generalement tenue pour illégale et/ou illégitime. C'est a ce second volet que se
rattachent en principe les politiques antidiscriminatoires, que celles-ci prennent ou non la forme de
« discriminations positives » (affirmative action). Ces politiques seront ici envisagées dans le contexte des
débats opposant les partisans de différents modeles ou paradigmes d'intégration — assimiliationniste,
pluraliste et multiculturaliste notamment. Le séminaire aura, entre autres, pour objectif de traiter des relations
entre ces paradigmes, aprés les avoir définis, en examinant des terrains concrets ou ils se manifestent.
Mobilisant 'ensemble des sciences sociales dans leur dimension empirique et partiellement dévolu a I'analyse
comparative des politiques publiques — en l'espece, les politiques antidiscriminatoires et les politiques
d'intégration —, le seminaire fera appel a des connaissances et a des concepts d'ordre aussi bien juridique et
philosophique gu’historique ou sociologique. On entreprendra aussi de décloisonner les aires de spécialisation
géographiques, puisque seront examinés, de maniére plus ou moins approfondie, les cas de pays par ailleurs
aussi différents que les Etats-Unis, I''nde, le Royaume Uni, la France, la Malaisie et I'Afrique du Sud.

Aucune familiarité préalable avec les questions abordées n'est requise. En revanche, la lecture des références
marquées d'un * avant la séance correspondante est obligatoire. Les modalités d'évaluation consistent en un
exposé et en un travail écrit sur un sujet a déterminer conjointement par 'enseignant et I'étudiant(e).



Séance 1. 29 janvier: Présentation du programme et des modalités d’évaluation; conseils
méthodologiques ; répartition des travaux ; introduction : le principe d’égalité : éléments d’analyse
philosophico-juridique (DS et PS)

Séance 2: 5 février : Discrimination : définitions et théories (1) (DS)

Exposé: « discrimination directe », « discrimination indirecte » ; « discrimination positive » : définitions
et articulations

* Arrét de la Cour supréme des Etats-Unis, Griggs v. Duke Power Company, 401 U.S.
424 (1971).

* Gwénaéle Calves, “Discrimination”, in Patrick Savidan et Sylvie Mesure (dir.),
Dictionnaire des sciences humaines, Paris, PUF, 2006, p. 284-286.

ALLPORT, Gordon. The Nature of Prejudice. Cambridge (Mass.): Addison-Wesley,
1954,

EPSTEIN, Richard. Forbidden Grounds: The Case against Employment Discrimination Laws.
Cambridge (Mass.): Harvard University Press, 1992.

FORD, Richard Thompson. The Race Card: How Bluffing about Bias Makes Race Relations Worse,
New York, Farrar, Straus, and Giroux, 2008, p. 178-265.

FREDMAN, Sandra. Discrimination Law. Oxford: Oxford University Press, 2002.
GOFFMAN, Erving. Stigmate: les usages sociaux des handicaps. Paris : Minuit, 1975.

HELLMAN, Deborah and MOREAU, Sofia S. Moreau (dir.). Philosophical Foundations of
Discrimination Law, Oxford, Oxford University Press, 2013.

JAHODA, Marie. « La Fonction psychologique du préjugé racial », in Henri Mendras (dir.), Eléments
de sociologie. Textes, Paris, Armand Colin, 1978, p. 81-110.

JOUANJAN, Olivier. « Réflexions sur I'égalité devant la loi». Droits. Revue francaise de theéorie
juridique, 1992, n°16, p. 131-140.

KOPPELMAN, Andrew. Antidiscrimination Law and Social Equality. New Haven: Yale University
Press, 1996.

LIPPERT-RASMUSSEN, Kasper. Born Free and Equal ? A Philosophical Inquiry into the Nature of
Discrimination, New York, Oxford University Press, 2014

LOCHAK, Daniele. « Réflexions sur la notion de discrimination ». Droit social, novembre 1987, n°11,
p. 778-790.

De SCHUTTER, Olivier. Discriminations et marché du travail: liberté et égalité dans les rapports
d’emploi Bruxelles : Peter Lang, 2001.

- TAJFEL, Henri. Social Identity and Intergroup Relations. Cambridge : Cambridge University Press,
1982.



Seéance 3 : 12 février : Discrimination : définitions et théories (2) (DS)
Exposé: La discrimination peut-elle étre “rationnelle™?

* SCHAUER, Frederick. Profiles, Probabilities, and Stereotypes. Cambridge (Mass.): Harvard University
Press, 2003, p. 1-25, 131-154, 175-198.

ALEXANDER, Larry. « What Makes Wrongful Discrimination Wrong: Biases, Preferences, Stereotypes
and Proxies », University of Pennsylvania Law Review, 41 (1), 1992, p. 149-219.

ARTHUR, John. Race, Equality, and the Burdens of History. New York: Cambridge
University Press, 2007 (p. 8-51).

BAUMLE, Amanda K. Baumle and FOSSETT. « Statistical discrimination in employment : its practice,
conceptualization, and implications for public policy », American Behavioral Scientist, 48 (9), 2005, p.
1250-1274.

BECKER, Gary. The Economics of Discrimination. Chicago: The University of Chicago Press, 1957.

CORNELL, Bradford et WELCH, Ivo. « Customs, Information, and Screening Discrimination », Journal
of Political Economy, 104 (3), 1996, p. 542-571.

HARCOURT, Bernard. Against Prediction: Profiling, Policing, and Punishing in an Actuarial Age.
Chicago: The University of Chicago Press, 2007.

HELLMAN, Deborah, When is Discrimination Wrong? Cambridge (Mass.): Harvard University Press,
2008.

LIPPERT-RASMUSSEN, Kasper. “Reaction Qualifications Revisited”, Social Theory and Practice, 35
(3), 2009, p. 413-439.

LIPPERT-RASMUSSEN, Kasper. “Nothing Personal: On Statistical Discrimination”, Journal of Political
Philosophy, 15 (4), 2007, p. 385-403.

LIPPERT-RASMUSSEN, Kasper. “Racial Profiling versus Community”, Journal of Applied Philosophy,
23 (1), 2006, p. 141-155.

MORO, Andra et NORMAN, Peter. « A General Equiliorium Model of Statistical Discrimination »,
Journal of Economic Theory, 114, 2004, p. 1-30.

O'FLAHERTY, Brendon et SETHI, Rajiv. « Racial Stereotypes and Robbery », Journal of Economic
Behavior and Organization, 68 (3-4), 2008, p. 511-524.

PHELPS, Edmund. « The Statistical Theory of Racism and Sexism », American Economic Review,
LXII (4), 1972, p. 659-661.

RISSE, Matthias et ZECKHAUSER, Richard. “Racial Profiling”, Philosophy and Public Affairs, 32 (2),
2004, p. 131-170.



RUEGGER, Marc. «La discrimination statistique, entre pertinence et arbitraire », Revue de
philosophie économique, 8 (1), 2007, p. 73-93.

SCHWAB, Stewart. « Is Statistical Discrimination Efficient? », American Economic Review, 76, 1986,
p. 229-234.

SINGER, Peter. « Is racial discrimination arbitrary ? », Philosophia, 8 (2-3), 1978, p. 185-203.

Séance 4: 19 février: Politiques antidiscriminatoires: le cas des Etats-Unis (DS)
Exposé : Les origines de I'affirmative action

* ANDERSON, Terry. The Pursuit of Fairness: A History of Affirmative Action. Oxford: University Press,
2004, p. 69-109.

BELZ, Herman, Equality Transformed: A Quarter-Century of Affirmative Action.
New Brunswick: Transaction, 1991.

GLAZER, Nathan. Affirmative Discrimination: Ethnic Inequality and Public Policy. New York: Basic
Books, 1987 [1975].

GRAHAM, Hugh Davis. The Civil Rights Era: Origins and Development of National Policy, 1960-1972.
New York: Oxford University Press, 1990.

GRAHAM, Hugh Davis. Collision Course: The Strange Convergence of Affirmative Action and
Immigration Policy in America. New York: Oxford University Press, 2002.

KATZNELSON, Ira. When Affirmative Action was White: An Untold History of Racial Inequality in
Twentieth-Century America. New York: Norton, 2005.

KOTLOWSKI, Dean. Nixon's Civil Rights: Politics, Principle, and Policy. Cambridge (Mass): Harvard
University Press, 2001.

KULL, Andrew. The Color-Blind Constitution. Cambridge: Harvard University Press,
1992, p. 183-224.

POLE, J.R. The Pursuit of Equality in American History. Berkeley: The University of California Press,
1993 [1978].

SABBAGH, Daniel, L'Egalité par le droit: les paradoxes de la discrimination positive aux Etats-Unis,
Paris, Economica, 2003, chap. 1.

SKRENTNY, John David. The Ironies of Affirmative Action: Politics, Culture, and Justice in America.
Chicago: The University of Chicago Press, 1996.

SKRENTNY, John David. The Minority Rights Revolution. Cambridge (Mass.): Harvard University
Press, 2002.

SKRENTNY, John David (2013). After Civil Rights: Racial Realism in the New American Workplace.
Princeton: Princeton University Press.



SNIDERMAN, Paul et Carmines, Edward. Reaching Beyond Race. Cambridge (Mass.): Harvard
University Press, 1997.

SNIDERMAN, Paul et PIAZZA, Thomas. The Scar of Race. Cambridge (Mass.) : Harvard University
Press, 1993.

Séance 5: 5 mars: Politiques antidiscriminatoires : le Royaume-Uni et son ex-empire (Inde, Malaisie,
Afrique du Sud) (DS)

Exposé : Origines et conséquences du dispositif de « réservations » indien

* JAFFRELOT, Christophe. « Inde: 'avénement politique de la caste », Critique internationale, 17, 2002,
p. 131-144,
* DESHPANDE, Satish. “Revisioning Social Justice: The Embattled Present and Volatile Future of

Positive Action Discourses in India”, communication présentée au séminaire “Globalizing Positive
Action™, Bellagio, ao(t 2007 (texte inédit).

CUNNINGHAM, Clark et MADHAVA MENON, N.R. « Race, Class, Caste... ? Rethinking Affirmative
Action ». Michigan Law Review, 97 (5), 1999, p. 1296-1308.

DIRKS, Nicholas, « Différence et discrimination: la politique des castes dans I'lnde post-coloniale »,
Annales, Histoires, Sciences Sociales, 52 (3), 1997, pp. 593-619.

DUDLEY JENKINS, Laura. Identity and Identification in India: Defining the Disadvantaged. New York:
Routledge, 2003.

GALANTER Marc. Competing Equalities: Law and the Backward Classes in India. Berkeley: University
of California Press, 1984.

HASAN, Zora. Politics of Inclusion: Caste, Minority, and Representation in India. New York: Oxford
University Press, 2008.

JAFFRELOT, Christophe. Inde. La démocratie par la caste: histoire d’'une mutation sociopolitique.
Paris : Fayard, 2005.

JAFFRELOT, Christophe. « La discrimination positive, nouvelle pomme de discorde entre les partis
politiques, le secteur privé et le pouvoir judiciaire en Inde », Droit et cultures, 53 (1), 2007, p. 45-62.

NESIAH, Devanesan. Discrimination with Reason? The Policy of Reservations in the United States,
India, and Malaysia, Delhi, Oxford University Press, 1997.

PARIKH, Sunita, « Affirmative Action, Caste, and Party Politics in Contemporary India ». In John David
Skrentny (ed.). Color Lines: Affirmative Action, Immigration, and Civil Rights Options for America.
Chicago: University of Chicago Press, 2001, p. 297-312.

PREET HOODA, Sagar. Contesting Reservations: The Indian Experiment on Affirmative Action. Jaipur
et New Delhi: Rawat Publications, 2001.



DE ZWART, Frank. “The Dilemma of Recognition: Administrative Categories and
Cultural Diversity.” Theory and Society, 34 (2), 2005, p. 137-169.

LIM, Mah Hui. « Affirmative Action, Ethnicity, and Integration: The Case of Malaysia ». Ethnic and
Racial Studies, 8 (2), 1985, p. 250-277.

CEDIEY, Eric, « Comment I'affirmative action vint & I'Afrique du Sud », Critique internationale, 17,
2002, p. 145-158.

ADAM, Kanya, « The Politics of Redress: South African Style Affirmative Action », The Journal of
Modern African Studies 35 (2), 1997, p. 231-249.

BAKRI MUSA, M. The Malay Dilemma Revisited: Race Dynamics in Modern Malaysia. Gilroy,
Merantau, 1999.

CEDIEY, Eric, « Getting equality to work: The South African Employment Equity Act », Safundi: The
Journal of South African and American Comparative Studies 3 (1), 2001.

FORD, Christopher. « Challenges and Dilemmas of Racial and Ethnic Identity in U. S. and Post-
Apartheid South African Affirmative Action ». UCLA Law Review, 43 (6), 1996, p. 1953-2029.

GANGULY, S. « Ethnic Policies and Political Quiescence in Malaysia and Singapore”, in Michael
Brown and Sumit Ganguly (eds). Government Policies and Ethnic Relations in Asia and the Pacific.
Cambridge (Mass.): MIT Press, 1997.

GOMEZ, T. et JOMO, K. S. Malaysia’s Political Economy: Politics, Patronage, and Profit. Cambridge:
Cambridge University Press, 1997.

LAFAYE de MICHAUX, Elsa. « La Mise en question de I'usage des catégories ethniques dans
I'analyse des inégalités de revenus en Malaisie », Economies et sociétés, 43, 2004.

MICHELMAN, Frank. “Reasonable Umbrage: Race and Constitutional Anti-discrimination Law in the
United States and South Africa”, Harvard Law Review, 117, 2004.

SEEKINGS, Jeremy et NATTRASS, Nicoli. Class, Race, and Inequality in South Africa. New Haven:
Yale University Press, 2005.

THOMAS, Adéle, « Employment Equity in South Africa: Lessons from the Global School ».
International Journal of Manpower, 23, 2002, p.237-255.

van der WESTHUIZEN, Janis. Adapting to Globalization: Malaysia, South Africa, and the Challenges
of Ethnic Redistribution with Growth. Westport: Praeger, 2002.

DE ZWART, Frank. “The Dilemma of Recognition: Administrative Categories and
Cultural Diversity.” Theory and Society, 34 (2), 2005, p. 137-169.

Séance 6 : 12 mars : Théories de I'ethnicité (PS)
Exposé : L'ethnicité, entre identité et assignation

* Poutignat P. et Streiff-Fenart J. (2008). Theories de l'ethnicité, Paris, PUF, 1995, chap. 3 a 5, p. 59-
163.



Brubaker R. (2009). “Ethnicity, Race, and Nationalism”, Annual Review of Sociology, 35, p. 21-42.

Aspinall P. (2007). “Approaches to Developing an Improved Cross-national Understanding of
Concepts and Terms relating to Ethnicity and Race”, International Sociology, 22 (1), p. 41-70.

Bastenier A. (2004). Qu'est-ce qu’une société ethnique ?, Paris, PUF (chap. 3 « La différentiation et la
hierarchisation ethniques », p. 105-174).

Bhopal R. (1997). “Is Research into Ethnicity and Health Racist, Unsound, or Important Science?”,
British Medical Journal, vol 314, n°7096, p. 1751-1756.

Brady H.E et Kaplan C. (2009). “Conceptualizing and Measuring Ethnic Identity”, in Abdelal R.,
Herrera Y., Johnston A. et McDermott R. (eds.) Measuring identity: A Guide for Social Scientists,
Cambridge, Cambridge University Press, p. 33-71.

Brubaker R. and Cooper F. (2000). “Beyond Identity”, Theory and Society, 29, p. 1-47.

Burton J., Nandi A. and Platt L. (2010). “Measuring Ethnicity: Challenges and Opportunities for Survey
Research”, Ethnic and Racial Studies, 33 (8), p. 1332-1349.

Douglass W.A et Lyman S.M (1976). « L'ethnie: structure, processus et saillance », Cahiers
Internationaux de Scoiologie, vol LXI, p. 197-220.

Glazer N. et Moynihan D-P. (ed.) (1975). Ethnicity: Theory and Experience, Cambridge, Harvard
University Press.

Gans H.J. (1979). “Symbolic Ethnicity: The Future of Ethnic Groups and Cultures in America”, Ethnic
and Racial Studies, 2, p. 1-20.

Waters M. (1994). “Ethnic and Racial Identities of Second Generation Black Immigrants in New York
City”, International Migration Review, 28 (4), p. 795-820.

Wimmer Andreas (2008). « The Making and Unmaking of Ethnic Boundaries: A Multilevel Process
Theory », American Journal of Sociology, 113 (4), p. 970-1022.

Séance 7 : 19 mars : Modéles nationaux et politiques d’intégration (PS)

*

*

Exposé : Peut-on analyser I'intégration sans référence a la nation ?

Safi M. (2011) “Penser l'intégration des immigreés : 'apport de la sociologie américaine”, Sociologie, 2011/2,
p.149-164.

Bloemraad I; (2007). « Unity in Diversity? Bridging Models of Multiculturalism and Immigrant
Integration », Du Bois Review, 4(2), p. 317-336.

Alba R. and Nee V. (2003). Remaking the American Mainstream: Assimilation and Contemporary
Immigration, Cambridge MA, Harvard University Press.

Bertossi C. (2011) “National Models of Integration in Europe : A Comparative and Critical Analysis”,
American Behavioral Scientist, 55(12) p. 1561-1580.

Brubaker R. (2001). “The Return of Assimilation? Changing Perspectives on Immigration and its
Sequels in France, Germany, and the United States”, Ethnic and Racial Studies, 24 (4), p. 531-548.
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Esser H. (2007). “Does the ‘New' Immigration Require a ‘New' Theory of Intergenerational
Integration?”, in Portes A. et DeWind J. (ed.) Rethinking Migration: New Theoretical and Empirical
Perspectives, New York, Berghahn Books.

Favell A. (2005). “Integration Nations: the Nation-State and Research on Immigrants in Western
Europe”, in Bommes M. et Morawska E. International Migration Research: Constructions, Omissions,
and the Promises of Interdisciplinarity, Aldershot, Ashgate, p. 41-68.

Joppke C. (2007). “Transformation of Immigrant Integration: Civic Integration and antidiscrimination in the
Netherlands, France, and Germany,” World Politics 59 (2),

p. 243-73,

Koopmans R., Statham P., Giugni M. and Passy F. (2005). Contested Citizenship: Immigration and
Cultural Diversity in Europe, Minneapolis, University of Minnesota Press.

Lapeyronnie D. (1993). L'individu et les minorités, Paris, PUF (introduction et chap. 1 (« La fin des
sociétés nationales »), p.29-61).

Schnapper D. (2007). Qu'est-ce que l'intégration ?, Paris, Gallimard, chap. 2 (« L'intégration des
migrants et de leurs descendants a la société nationale »), p. 71-129.

Vertovec S. et Wessendorf S. (Ed) (2009). The Multiculturalism Backlash. European Discourses,
Practices, and Policies, London, Routledge.

Séance 8: 26 mars : Race, racisme : enjeux contemporains (PS)

Exposé : Un racisme sans race, des races sans racisme ?

* Taguieff P-A. (1988). La force du préjugé. Essai sur le racisme et ses doubles, Paris, La Découverte,
chap. 8 « Du racisme : modeles, types ideéaux, variantes, paradoxes »,
p. 309-337.

Appiah Kwame A., et Gutman A. (1996) Color Conscious : the Political Morality of Race, Princeton,
Princeton UP.

Balibar E (2006). « Le retour de la race », Mouvements (version électronique):
http://www.mouvements.info/Le-retour-de-la-race.html

Blum Lawrence. « Racialized groups : the socio-historical consensus », The Monist, 93 (2), 2010, p.
298-320

Fassin E. (2006) « Aveugles a la race ou au racisme ? Une approche stratégique » (

p. 106-130) et Fassin D. (2006) « Nommer, interpréter. Le sens commun de la question raciale » (p.
19-36), in Didier Fassin et Eric Fassin (dir.) De la question sociale & la question raciale ? Représenter
la société francaise, Paris, La Découverte.



Markus H.R., and Moya P.M.L. (eds.) 2010 Doing Race: 21 essays for the 21st century, New York:
W.W.Norton & Company.

Rumbault R. (2009). “Pigments of Our Imagination: On the Racialization and Racial Identities of
‘Hispanics’ and ‘Latinos™, in Cobas J., Duany J. et Feagin J. (eds), How the U.S. Racializes Latinos:
White Hegemony and Its Consequences, Paradigm Publishers, p. 15-36.

Bonilla-Silva E. (1997). “Rethinking Racism: Towards a Structural Interpretation”, American
Sociological Review, 62 (3), p. 465-480.

Essed P. (1991). Understanding Everyday Racism: An Interdisciplinary Theory, Newbury Park, Sage
Publications (Sage series on race and ethnic relations, vol 2).

Feagin J.R. et Sikes M.P. (1994). Living with Racism: The Black Middle-Class Experience, Boston,
Beacon Press.

Foner N. et Frederickson G. (ed) (2004). Not just Black and White: Historical and Contemporary
Perspectives on Immigration, Race, and Ethnicity in the United States, New York, Russell Sage
Foundation.

Goldberg T. (2009). The Threat of Race: Reflections on Racial Neoliberalism, Blackwell.

Guillaumin C. (2002) [édition originale 1972]. L'idéologie raciste, Paris, Gallimard, chap.1 & 5, p. 23-
112.

Hacking I. (2005) « Why Race still Matters », Daedalus, Winter, p. 102-116.
Hollinger D. (2003). “Amalgamation and Hypodescent: The Question of Ethnoracial Mixture in the
History of the United States”, American Historical Review, 108 (5),

p. 1363-1390.

Hunt M. (2007). “African American, Hispanic, and White Beliefs about Black/White Inequality, 1977-
2004", American Sociological Review, 72 (3), p. 390-415.

Ndiaye P. (2008). La condition noire. Essai sur une minorité francaise, Paris, Calmann-Lévy, chap. 1
« Le fait d’étre noir », p. 29-69.

Poliakov L. (1971) Le mythe Aryen. Essai sur les sources du racisme et du nationalisme, Paris,
Calmann-Levy.

Simon P. (2008). « Les statistiques, les sciences sociales francaises et les rapports sociaux ethniques
et de ‘race’ », Revue frangaise de sociologie, 49 (1), p.153-162.

Solomos J. and Back L. (1996). Racism and Society, Basingstoke, Palgrave MacMillan.
Wacquant L. (1997). « For an Analytic of Racial Domination », Political Power and Social Theory, 11,
p. 221-234,

Séance 9 : 2 avril : La psychologie du préjugé (PS)

Exposé : Préjuges, stéréotypes et discrimination : relations causales et distinctions



* Fiske S. (1998). « Stereotyping, Prejudice, and Discrimination », in Gilbert D., Fiske S. et Lindzey G.
(eds), The Handbook of Social Psychology, vol Il, 4t ed., Boston, McGraw-Hill.

Taguieff P-A. (1988). La force du préjugé. Essai sur le racisme et ses doubles, Paris, La Découverte
(chap 6 « Les théories du préjugé et les sens du racisme », p. 224-284).

Zick A., Pettigrew T., Wagner U. (2008). “Ethnic Prejudice and Discrimination in Europe”, Journal of
Social Issues, Vol. 64, No. 2, 2008, p. 233-251.

Hamilton Krieger L. (1995). « The Content of our Categories: a Cognitive Bias
Approach to Discrimination and Equal Employment Opportunity”, Stanford Law Review, 47, 1161, p.
1161-1248.

Hamilton Krieger L. (2008). Un probleme de catégories: stéréotypes et lutte contre les discriminations,
rapport pour la French-American Foundation:
http://equality.frenchamerican.org/sites/default/files/krieger_socialstereotypes_report_fr.pdf

Hamilton Krieger L. & Fiske S. (2006). “Behavioral Realism in Employment
Discrimination Law: Implicit Bias and Disparate Treatment”, California Law Review, 94 (4), 2006, p.
997-1062.

Deaux K, Bikmen N., Gilkes A., Ventuneac A., Joseph Y., Payne Y. et Steele C.
(2007). « Becoming American: Stereotype Threat Effects in Afro-Caribbean Immigrant Groups »,
Social Psychology Quaterly, 70 (4), p. 384-404.
Mendoza-Denton R., Down G., Purdie V., Davis A., et Pietrzak J. (2002). « Sensitivity to Status-Based
Rejection: Implication for African American Students’ College Experience », Journal of Personality and
Social Psychology, 83 (4), p. 896-918.
Steele C. (1997). «A Threat in the Air. How Stereotypes Shape Intellectual Identity and
Performance », American Psychologist, 52 (6), p. 613-629.

Séance 10: 9 avril: Classifications et statistiques : méthodes et controverses (PS)
Exposeé : Avantages et risques des classifications ethno-raciales

* Piché V., Rallu J-L. et Simon P. « Démographie et ethnicité : une relation ambigué », in Caselli G.,
Vallin J. et Wunsch G. (eds), Démographie : analyse et synthése (Vol VI: Population et société),
Paris, INED-PUF, 2004, p. 481-516.
Sabbagh D. et Peer S. « Introduction », French Politics, Culture & Society, 26-1, 2008, p. 1-6.
Blum A. et Guérin F. « From Measuring Integration to Fighting Discrimination: The Illusion of « Ethnic
Statistics », French Politics, Culture & Society, 26 (1), 2008,
p. 45-61.

Simon P. « The Choice of Ignorance : The Debate on Ethnic and Racial Statistics in France », French
Politics, Culture & Society, 26 (1), 2008, p.7-31.
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Campbell M. and Troyer L. (2007) “The Implications of Racial Misclassifications by Observers”,
American Sociological Review, 72(5), p. 750-765.

Christopher A. (2006). « Question of Identity in the Millenium Round of Commonwealth Census »,
Population Studies, 60 (3), p. 343-352.

Goldston J. (2005). “Ethnic Data as a Tool in the Fight against Discrimination”, in Mannila.S (ed.) Data
to Promote Equality. Proceedings of the European Conference, Ministére finnois du travail, p.124-137.

Kertzer D. et Arel D. (2002). « Censuses, Identity Formation, and the Struggle for Political Power », in
Kertzer and Arel (dir.) Census and Identity: The Politics of Race, Ethnicity, and Language in National
Censuses, Cambridge, Cambridge University Press.

Meron M. (2009). “Statistiques ethniques, tabous et boutades”, Travail, Genre et Sociétes, 21, p. 55-
68.

Morning A. (2008) “Ethnic Classification in a Global Perspective: A Cross-National survey of the 2000
census round”, Population Research and Policy Review, 27 (2), p.239-272.

Morning A. et Sabbagh D. (2005). « De I'épée au bouclier : des usages discriminatoires et
antidiscriminatoires de la race aux Etats-Unis », Revue internationale des sciences sociales, 183, p.
61-81.

Perlmann J. and Waters M. (eds.). (2002). The New Race Question: How the Census Counts
Multiracial Individuals, New York, Russell Sage Foundation Press and The Levy Economics Institute
of Bard College.

Prewitt, Kenneth (2013). What is Your Race? The Census and Our Flawed Efforts to Classify
Americans, Princeton, Princeton University Press, 2013.

Ringelheim, J. et De Schutter, O. (2010). Ethnic Monitoring. The Processing of Racial and Ethnic Data
in Anti-discrimination Policies: Reconciling the Promotion of Equality with Privacy Rights, Bruxelles,
Bruylant.

Rodriguez C. (2000). Changing Race: Latinos, the Census, and the History of Ethnicity in the United
States, New York, New York University Press.

Roth W. (2010). “Racial Mismatch: The Divergence between Form and Function in Data for Monitoring
Racial Discrimination of Hispanics”, Social Science Quarterly, 91(5), p. 1288-1311.
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Séance 11: 16 avril : Le multiculturalisme (DS)
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